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1
JOHDANTO

Consti on julkaissut yhteiskuntavastuuraportin toi-
minnastaan vuodesta 2014 alkaen. Vuoden 2023
raportoinnissa kiytetdidn Global Reporting Initiati-
ven (GRI) standardeja ja ohjeistusta referenssitasolla.
Raportoitujen aihealueiden ja indikaattoreiden valin-
taperusteena on ollut niiden olennaisuus ja tietojen
saatavuus.

Constin yhteiskuntavastuuraportti kattaa koko kon-
sernin toiminnan. Aliurakoitsijoita koskevia tietoja
kisitellddn kappaleissa Tyoturvallisuus ja tyohyvin-
vointi sekd Toimitusketju. Taloudelliset tiedot perus-
tuvat yhtién vahvistettuun tilinpdatkseen. Sosiaalisen
vastuun tunnusluvut on saatu henkilstéhallinnon ja
palkanlaskennan jarjestelmistd. Ympiristtunnusluvut
perustuvat omista jdrjestelmistd ja palveluntuottajilta
saatuihin tietoihin. Yhteiskuntavastuuraporttia ei ole
ulkoisesti varmennettu.

1.1 CONSTI 0Y]J

Consti on yksi Suomen johtavista korjausrakentami-
seen ja taloteknisiin palveluihin keskittyneistd yhti-
Oistd. Consti tarjoaa kattavasti korjausrakentamisen
ja talotekniikan seki valikoidusti uudisrakentamisen
palveluita taloyhtiéille, yrityksille ja sijoittajille sekd jul-
kiselle sektorille Suomen kasvukeskuksissa.

Toiminta on jaettu neljddn toimialaan: Taloyhti6t, Yri-
tykset, Julkiset ja Talotekniikka. Constin litketoiminta
raportoidaan yhtend segmenttind. Lisiksi Consti
raportoi liikkevaihdon toimialakohtaisesti. Kaikkiin toi-
mialoihin sisiltyy palveluliiketoimintaa, jota ei rapor-
toida omana toimialanaan. Consti raportoi kuiten-
kin palveluliiketoiminnan liikevaihdon tilikausittain.
Palvelulitketoiminta sisiltid palvelu-urakointia sekéd
sopimusasiakkaille toteutettavia huolto- ja ylldpitopal-
veluja.

Konsernin emoyhtié on Consti Oyj. Liiketoimintaa
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harjoitetaan emoyhtién kokonaan omistamissa tytar-
yhtiéissd, joita olivat vuoden 2023 lopussa Consti
Korjausrakentaminen Oy, Consti Talotekniikka Oy,
RA-Urakointi Oy ja Sihké-Huhta Oy.

Consti-konsernin vuoden 2023 liikevaihto kasvoi 5,0
prosenttia ja oli 321 (305) miljoonaa euroa. Liikevaihto
kasvoi erityisesti Julkiset-toimialalla ja Talotekniikassa.
Liiketulos oli 12,3 (11,4) miljoonaa euroa. Liiketulos
litkevaihdosta oli 3,9 (3,7) prosenttia.

Constin strategia 2021-2023 perustui Constin asia-
kasldht6isen organisaatiorakenteen hyddyntimiseen.
Strategiassa painotettiin  houkuttelevien kasvumah-
dollisuuksien hy6édyntimistd yhtion olemassa olevissa
litketoiminnoissa sekd asiakkaille luotavan arvon laa-
jentamista. Laajentuminen rakentamisen arvoketjussa
tarkoittaa mm. hankekehitykseen ja suunnittelun
ohjaukseen osallistumista arvoketjun alkupiissi seka
huolto- ja yllapitopalveluiden vahvistamista erityisesti
talotekniikassa. Arvoketjuajatteluun  sisiltyy myo6s
hankemuotojen monipuolisuus. Strategiaan sisaltyi
my6s valikoitu uudisrakentaminen kuten teollisuus-,



varasto- ja toimistotilat seki erilaiset julkiset raken-
nukset, ja ensimmadinen strategian mukainen uudisra-
kennus valmistui vuonna 2023.

Vuonna 2023 piittyneelld strategiakaudella Consti
onnistui kasvattamaan litkevaihtoaan ja kannatta-
vuuttaan. Projektien ja maantieteellisten toimialuei-
den suoritustasojen erot pienenivit, ja kaikkien liike-
toiminta-alueiden tulos oli vuonna 2023 voitollinen.
My6s kassavirralle ja taserakenteelle asetetut tavoitteet
saavutettiin.

Vastuullisuuden kehittimisessi erityisesti tyoturval-
lisuuden ja tyShyvinvoinnin saralla on tapahtunut
selkedd positiivista kehitystd, mikd nikyy tapaturma-
taajuuden paranemisena ja henkil6ston vaihtuvuuden
laskuna. My6s tySturvallisuushavaintoja on tehty huo-
mattavasti aiempaa enemmin. Oman toiminnan hii-
lijalanjdlki pieneni ja energiankulutuksen seurantaa ja
tyomaajitteiden kierritysti tehostettiin, mutta 70 pro-
sentin kierritystavoitteeseen ei vield kaikilla tyémailla
péisty. Asiakkaiden ympiristotavoitteiden tukemiseksi
Constissa kehitettiin erityisesti energiatehokkuusrat-
kaisuja.

Strategia 2024-2027

Consti piaivitti taloudelliset tavoitteensa ja strategiansa
kaudelle 2024-2027 vuoden 2024 alussa ja mairitteli
missiokseen parantaa erinomaisella rakentamisen ja
talotekniikan osaamisella suomalaisten rakennusten
arvoa ja edistdd ilmastonmuutoksen hillintdd. Constin
tavoitteena on kasvaa rakentamisessa ja talotekniikassa
vastaamalla vanhenevan rakennuskannan, kaupungis-
tumisen ja ilmastonmuutoksen luomaan kysyntddn.
Tarvetta korjausrakentamiselle lisddvit my6s tilankay-
tén muutokset esimerkiksi tySelimassd ja vahittéis-
kaupassa.

Consti hakee markkinoita nopeampaa kasvua erityi-
sesti julkisen sektorin ja talotekniikan markkinoilta.
Tavoitteena on strategiakauden paittyessi neljd tasa-
vahvaa liiketoiminta-aluetta, joiden liikevaihto on
yhteensd noin 400 miljoonaa euroa. Kannattavuusta-
voite siilyy ennallaan, mikd tarkoittaa yli viiden pro-
sentin litkevoittomarginaalia timédnhetkiseen markki-
nanikymidin perustuen.

Seki rakentamisessa ettd talotekniikassa kasvu perus-
tuu nykyisen liiketoiminnan kehittimiseen. Consti
pyrkii vahvistamaan ja laajentamaan erikoisosaamis-
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taan muun muassa julkisivukorjauksissa ja maan-
rakentamiseen liittyvissd prosesseissa. Kasvumah-
dollisuuksia nihddin my6s teollisuuden asiakkaissa.
Talotekniikassa tavoitteena on kasvattaa urakointia,
jatkuvaluonteisia kiinteistopalveluita ja kokonaisvaltai-
sia energiaratkaisuja. Constin talotekniikkatoimintaa
vahvistettiin loppuvuonna 2023 paikaupunkiseudulla
toimivan Sdhké-Huhta Oy:n hankinnalla ja luopu-
malla vastaavasti viemireiden sukitusliiketoiminnasta.

Tavoitteena on edelleen saada Constin osaaminen
laajemmin kéytt66n rakentamisen koko arvoketjussa
hankekehityksestd kunnossapitoon. Rakentamislain-
sdaddinnon muutokset ja kiristyvit energiatehokkuus-
vaatimukset lisddvit rakennushankkeeseen ryhtyvin
vastuita, minki odotetaan korostavan péddurakoitsijan
asemaa erityisesti hankekehityksessi ja suunnittelussa.

Vastuullisuuden kehittdmisessi Consti keskittyy tyo-
turvallisuuden ja tyShyvinvoinnin edistimiseen seka
ilmastonmuutoksen hillitsemiseen. Ilmastonmuutok-
sen hillitseminen on yhi useammin lihtékohta korja-
usrakentamiselle joko energiatehokkuuden parantami-
sen kautta tai vaihtoehtona rakennuksen purkamiselle.
Energiakorjausten rinnalla  Constissa  kehitetddn
palveluja niin, ettd niissd otetaan entistd paremmin
huomioon ilmastonmuutoksen tuomat vaatimukset
esimerkiksi rakennuksen ulkovaipalle ja kunnossapi-
dolle. Constin tavoitteena on olla alansa edellakavija
vastuullisuudessa.

Consti valmistautui vuoden 2023 aikana uusien
EU-vaatimusten mukaiseen kestivyysraportointiin
analysoimalla ja tunnistamalla toimintansa olennaiset
kestivyysvaikutukset sekd niihin liittyvit keskeiset
riskit ja mahdollisuudet. Constille olennaisiksi kes-
tavyystekijoiksi mairiteltiin - ympiristoon  liittyvista
kokonaisuuksista Ilmastonmuutos sekd Resurssien
kiytto ja kiertotalous. Sosiaaliseen kestivyyteen liitty-

"VASTUULLISUUDEN
KEHITTAMISESSA
CONSTI KESKITTYY
TYOTURVALLISUUDEN
JA TYOHYVINVOINNIN
EDISTAMISEEN SEKA
ILMASTONMUUTOKSEN
HILLITSEMISEEN"
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vistd kokonaisuuksista olennaisiksi tunnistettiin Oma
tybvoima sekd Arvoketjun tyontekijit. Raportointi-
vaatimusten mukaisesti Consti raportoi my6s hyviin
hallintoon eli liikketoiminnan harjoittamiseen littyvit
kestavyystekijat.

1.2 CONSTIN
VASTUULLISUUSTEEMAT
STRATEGIAKAUDELLA
2021-2023

Constin vastuullisuusteemat eli sellaiset vastuullisen
yritystoiminnan osa-alueet, jotka ovat tirkeitd Cons-
tille ja sen sidosryhmille ja joilla on yhteiskunnallista
merkitysti ja joihin Consti voi toiminnallaan vaikuttaa,
olivat strategiakaudella 20212023 seuraavat:

YMPARISTOMYONTEISYYS

N Asiantuntijuus ilmastonmuutoksen
vaikutuksista kiinteistoille

' Oman toiminnan energiatehokkuus

N Jitteiden lajittelu ja kierritys

TYOTURVALLISUUS JA TYOHYVINVOINTI

N Tyéturvallisuuden jatkuva kehittiminen

N Henkiléston osaamisen ja kehittymisen
tukeminen

N Tasa-arvo ja ihmisoikeudet

TOIMITUSKETJU

N Harmaan talouden torjunta
N Kumppaniyhteistyon kehittiminen

ASIAKASTYYTYVAISYYS

N Asiakasymmirrys

N Asiakkaan ilmastotavoitteiden tukeminen

Ympiristomyonteisyys  tarkoittaa  asiantuntijuutta
ilmastonmuutoksen vaikutuksista kiinteistdille. Lisaksi
se tarkoittaa ympiristéasioiden huolellista huomioon
ottamista omassa toiminnassa esimerkiksi energian-
kiyttdd ja tydmaajitteen kierritystd tehostamalla.

Ty6nantajan vastuu tydympiriston turvallisuudesta ja
terveellisyydestd korostuu rakennusalalla, jossa tapa-



turma- ja ammattitautiriskit ovat suuret. TySturval-
lisuus on rakennusalalla jatkuva kehittimisen kohde
ja henkiloston osaamisen kehittiminen olennainen
keino osaavien tekijéiden varmistamiseksi.

Toimitusketju osana vastuullisuutta tarkoittaa kump-
paniverkoston ja erilaisten kumppanuusmallien moni-
puolista hyddyntimisti toiminnan lipindkyvyyden
parantamiscksi ja osaamisen kehittimiseksi. Toimi-
tusketjun hallintaan sisiltyy my6s harmaan talouden
torjunta.

Asiakastyytyviisyys on liikketoiminnan perusedellytys,
joka edellyttdd asiakkaiden odotusten tuntemista ja
ymmirtimistd. Asiakaskyselyjen perusteella Constin
asiakkaat arvostavat avoimuutta, tydn sujuvuutta, tii-
vistd yhteistyotd sekd ammattitaitoista tyémaatiimid.
Tyontekijoiden ja kiyttdjien turvallisuus ja ympiris-
toasiat hankkeen aikana koetaan my6s tirkeiksi.

1.3
SIDOSRYHMAYHTEISTYO

Tirkeimmait sidosryhmit Constille ovat asiakkaat
(taloyhti6t, julkisen sektorin rakennuttajat, kiinteis-
tosijoittajat ja muut yritykset), rakennuttajakonsultit,
suunnittelijat, isinnoitsijit, alihankkijat, tavarantoimit-
tajat sekd nykyinen ja potentiaalinen tuleva henkil6st
mukaan lukien rakennusalan opiskelijat.

Sidosryhmien kanssa kiydédn jatkuvaa vuoropuhelua
erityisesti asiakastapaamisissa, yhteistoimintahank-
keissa, alan seminaareissa, messuilla ja muissa tapah-
tumissa, oppilaitosvierailuilla ja opiskelijatapahtumissa
sekd erilaisten kirjallisten kyselyiden kuten hankkeiden
lopuksi tehtivien asiakastyytyviisyyskyselyiden ja joka
toinen vuosi tehtidvin henkilostétutkimuksen avulla.
Alan tapahtumiin osallistuminen ja oppilaitosvierai-
lut suunnitellaan vuosittain. Korjaushankkeen aikana
tilojen kayttijid ja omistajia informoidaan hankkeen
etenemisestd sekd sihkoisissd kanavissa ettd kdytOssa
olevien tilojen ilmoitustauluilla tai vastaavilla. Constin
palveluista ja osaamisesta kerrotaan my&s sosiaalisessa
mediassa ja sidosryhmajulkaisuilla kuten sddnnélliselld
uutiskirjeelld.

Sidosryhmiyhteistyon tavoitteena on ensisijaisesti kar-
toittaa asiakkaiden ja yhteistybkumppaneiden tarpeita
ja lujittaa yhteistyotd yhteistydkumppaneiden ja pit-
kdaikaisten asiakkaiden kanssa seki tehdd tunnetuksi
Constin tarjontaa, osaamista ja alan uusia ratkaisuja.
Oppilaitosyhteistyolld tehddin Constia tunnetuksi
tybnantajana ja lisitddn tietoa korjausrakentamisesta
toimialana. TySyhteis6viestinndn tavoitteena on pii-

vittdisen ty6hon kuuluvan viestinnin lisiksi tunnistaa
mm. henkil6stolle tirkedt tydhyvinvointin vaikuttavat
asiat ja tarjota henkiléstolle mahdollisuus vaikuttaa
tyoyhteison jatkuvaan kehittimiseen.

Sidostyhmien odotusten lisiksi vastuullisuuden kehit-
timisessd otetaan huomioon globaalien megatrendien
vaikutus, kansainviliset sopimukset ja ilmastotavoit-
teet sekd EU:n ja kansallinen lainsdadanto.

1.4 VASTUULLISUUDEN
JOHTAMINEN

Vastuullisuus on Constissa osa litketoiminnan johta-
mista, josta vastaa toimitusjohtaja johtoryhmin avus-
tuksella. Yhtidlle olennaiset vastuullisuusteemat stra-
tegiakaudelle paittid johtoryhmi ja hyviksyy hallitus.
Hallitus vastaa vastuullisuuteen liittyvien strategisten
tavoitteiden hyviksymisesti ja valvoo kestivyysriskeji
osana yrityksen riskienhallintaa. Johtoryhmi miaritte-
lee vastuullisuuteen liittyvit linjaukset ja toimenpiteet.

Pditosten toimeenpanosta vastaavat toimialajohtajat.

Vastuullisuuden kehittimistd koordinoi yritysvastuun
ohjausryhmi, joka koostuu seki toimialojen etti tuki-
toimintojen edustajista. Ohjausryhmin keskeisid teh-
tivid on koordinoida vastuullisuustyén kehittimista,
suunnitella toimenpiteet vastuullisuusteemojen viemi-
seksi kdytdnt6on ja seurata yritysvastuun yleistd kehi-
tystd ja yrityksille asetettuja vaatimuksia. Ohjausryhma
kokoontuu neljainnesvuosittain, ja sen toimikausi on
strategiakausi.

Tdmin lisiksi jokaiselle Constin vastuullisuusteemalle
on nimetty henkild, joka koordinoi kdytinnon vastuul-
lisuusty6ta toimialojen edustajista koostuvissa tyoryh-
missd. Konsernitason vastuu ryhmien toiminnasta,
koordinoinnista sekd raportoinnista johtoryhmalle
kuuluu yritysvastuun ohjausryhmin puheenjohtajalle.

1.5 VASTUULLISUUDEN _
RAPORTOINTI JA VIESTINTA

Consti on julkaissut yhteiskuntavastuuraportin toi-
minnastaan vuodesta 2014 alkaen. Yhteiskuntavas-
tuuraportti esittelee Constin vastuullisen toiminnan
periaatteet ja tavoitteet sekd tarjoaa tictoa pdivittdi-
sestd vastuullisuustyostd. Raportin laatimisesta vastaa
Constin viestintd johtoryhmin linjausten perusteella.
Edellinen raportti julkaistiin 27.4.2023.

YHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI 2023

Consti Oyj on ollut listattuna Helsingin p6rssin paalis-
talla joulukuusta 2015 lihtien. Porssilistattuja yhtioita
koskee velvoite raportoida my6s muista kuin talou-
dellisista tiedoista. Ei-taloudelliset tiedot on annettava
ainakin ympiristGasioista, sosiaalisesta vastuusta ja
henkil6stoasioista, ihmisoikeuksien kunnioittamisesta
sekid korruption ja lahjonnan torjumisesta. Vuodesta
2022 lihtien raportointivelvollisuuteen on sisiltynyt
EU-tasoinen taksonomiaraportointi. Ei-taloudelliset
tiedot ja tiedot Constin toiminnan taksonomianmu-
kaisuudesta on raportoitu timin yhteiskuntavastuura-
portin lisdksi hallituksen toimintakertomuksessa.

Constin viestintd nojautuu yhtién strategiaan ja arvoi-
hin. Kestivyysteemat ja niihin liittyvit tavoitteet ovat
osa strategiaa ja niiden edistiminen sisiltyy konserni-
ja toimialakohtaisiin viestintdsuunnitelmiin sekd toi-
menpiteisiin.

Henkil6stén tietoisuutta kestivyys- ja vastuullisuusta-
voitteista ja niiden saavuttamiseksi sovituista toimin-
tatavoista tuetaan viestinndn ja koulutuksen keinoin.
Consti Akatemia on Constin koulutustoiminto, jonka
kautta Consti tarjoaa koko henkiléstolleen osaamisen
kehittimistd ja patevyyksien piivittdimisti. Pidem-
pien koulutusten lisiksi jirjestetidn tietoiskutyyppisid
koulutuksia muun muassa yhtién eecttisistd arvoista,
tySturvallisuudesta ja ympiristotavoitteista kuten esi-
merkiksi jdtteiden lajittelusta. Koulutusta tarjotaan
sihkoisen kanavan kautta joustavasti myos tyomailla.
Constin viestintii tehostaa sisdinen verkkokkopalvelu
intra, joka toimii constilaisten tietopankkina sisaltien
kattavasti tietoa Constin toiminnasta, prosesseista ja
toimintatavoista.

WWW.CONSTI.FI

1 JOHDANTO




"RAKENNUSTEN

ENERGIATEHOKKUUTTA
JA SIETOKYKYA SAIDEN

LISKANTYVIA AARI-ILMIGITA '
VASTAAN PARA N \\

NS \ \
1=J‘_‘:‘3-, EKNIIKA \q_ _-.'Q\‘\\ \\--. __:_:_

L ——

- . A -

‘ s ™
], S TR ™

—t

10 YHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI 2023

2

2 TOIMINTAYMPARISTG JA MEGATRENDIT

TOIMINTAYMPARISTO
JA MEGATRENDIT

2.1 TOIMINTAYMPARISTO

Suomen talonrakennusmarkkina on jakautunut pit-
killd aikavililli melko tasan uudisrakentamisen ja
korjausrakentamisen kesken. Uudisrakentamisessa
suhdannevaihtelut ovat suuria, mutta korjausrakenta-
misen kasvu on ollut viimeiset 20 vuotta suhteellisen
tasaista. Kasvun ennustetaan pysyvin tasaisena vield
vuosia, silldi korjausrakentaminen on tarveldhtoista.
Korjausrakentamisen tarvetta ylldpitivit rakennus-
kannan vanhenemisen lisiksi muun muassa kaupun-
gistuminen, tyéelimin ja kaupan muutokset seké kes-
tivin kehityksen tavoitteet kuten energiankulutuksen
techostaminen ja piidstévihennystavoitteet. Moniin
korjaushankkeisiin sisdltyy my6s rakennuksen alkupe-
riisen ilmeen ja arkkitehtuurin siilyttiminen tai jopa
palauttaminen.

Vuonna 2023 talonrakentamisen kokonaismarkkina
supistui merkittivisti. Uusien asuntojen rakentami-
nen viheni lihes 40 prosenttia ja muiden kuin asuin-
rakennusten 2-3 prosenttia. Korjausrakentamisen
kokonaismarkkinan arvioidaan pienentyneen 1-4 %.
Suomen korjausrakentamisen markkina on arvoltaan
noin 14 miljardia euroa. Se sisiltid rakennusten ikdin
liittyvdn teknisen korjaamisen lisiksi paljon muutos-
rakentamista, kun esimerkiksi vanhoja vajaakiyt6ssi
olevia toimistokiinteist6ji muutetaan hotelleiksi tai
asunnoiksi tai tilojen kiytettivyytti parannetaan tila-
jakoa uudistamalla. Kaikesta korjausrakentamisesta
noin viidennes on ylldpitoa ja huoltoa, ja sen osuus
on keskimadriistd suurempi muissa kuin asuinkiinteis-
tOissd. (Euroconstruct markkina-arviot, joulukuu 2023; Rakennus-
teollisuus RT, syyskuu 2023.)

Korjausrakentamisesta lihes kaksi kolmasosaa on

asuintalojen korjaamista ja siitd arviolta yli puolet
ammattimaista kotjausta. Muiden kuin asuinraken-
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nusten osuus on reilu kolmannes. Tarvelihtoisessa
korjaamisessa suurimpia remontteja ovat asuintaloissa
julkisivukorjaukset ja linjasanceraukset. Linjasance-
rausten midrd ja arvo on kasvanut pitkdin muuta
korjausrakentamista nopeammin, ja kasvun odote-
taan jatkuvan vield joitakin vuosia. Kasvua yllipitia
putkiremontti-ikddn tulleiden asuinrakennusten suuri
maird. Putkiremonttien lisdksi kysyntdd talotekniik-
karatkaisuille tuo limmityksen kallistuminen ja vihred
siirtymd. T4hén asti energiatehokkuutta on parannettu
paljolti muun korjausrakentamisen yhteydessd, mutta
nopeasti noussut energian hinta ja hiilineutraaliusta-
voitteet ovat kasvattaneet kiinnostusta erillisid energia-
remontteja kohtaan.

Taloteknisten korjausten lisdksi monilla taloyhtiGilld
on kasvava tarve julkisivukorjauksille, jotka ovat usein
jadneet taloudellisista syisti putkiremontin jalkoihin.
Ilmastonmuutos lisid merkittdvisti julkisivuremont-
tien ja julkisivuun liittyvien huoltopalveluiden tarvetta.
Jyrkit limpéotilanvaihtelut aiheuttavat julkisivumateri-
aalien laajentumista ja supistumista, mika vaikuttaa nii-
den kestdvyyteen. Liiallinen kosteus voi vaurioittaa jul-
kisivua ja rannikkoalueilla esiintyvit voimakkaat tuulet
ja myrskyt voivat myGs vaurioittaa julkisivuja. Julkisi-
vuremonttien tarvetta lisdd my6s korjausikidn tullei-
den 1970- ja 1980-luvun asuintalojen suuri madri.

Liike- ja toimistotilojen korjaustarvetta lisadvit raken-
nusteknisten ja ymparistétavoitteisiin liittyvien korja-
usten rinnalla tilatarpeiden muuttuminen. Julkisissa
rakennuksissa, kuten kouluissa, on korjausrakentami-
sen liht6kohta usein sisdilman parantaminen.

Suomen rakennuskannan ika lisaa
korjaustarvetta

Sekd uudis- ettdi korjausrakentamisen lyhyen ajan



nikymii heikentivit rakennuskustannusten ja korko-
jen nousun lisiksi kiinteistjen ylldpitokulujen kallistu-
minen. Sekid asunto-osakeyhtiot ettd institutionaaliset
vuokranantajat ovat siirtineet suuria remonttejaan vii-
meisen patin vuoden aikana.

Kortjausrakentamisen markkinan arvioidaan pysyvin
vuonna 2024 vuoden 2023 tasolla. Uusien asuinta-
lojen rakentamisen arvioidaan edelleen vihentyvin,
mutta muun kuin asuntojen uudisrakentamisen ennus-

tetaan kasvavan 3—7 prosenttia. (Rakennuteollisuus RT, syys-
kuu 2023.)

Sekd uudis- ettd korjausrakentaminen keskittyvit Suo-
messa edelleen voimakkaasti kasvukeskuksiin.

Rakentamisen toimintaympdristossi vaikuttavat myos
lainsaadidnnolliset uudistukset. Suomen rakentamis-
lainsaadannon muutokset ovat lisiamaissa rakennus-
hankkeeseen ryhtyvin vastuita, ja timéin odotetaan
korostavan padurakoitsijan asemaa erityisesti hanke-
kehityksessd ja suunnittelussa. Rakentamisen kestd-
vyydelle asetetut vaatimukset kasvavat sekd EU-tasolla
cttd kansallisesti.

2.2 MEGATRENDIT

Megatrendit kuvaavat pitkidkestoisia, suuria ja hitaasti
muuttuvia ja usein toisiinsa kytkeytyvid ilmi6itd, jotka
civit muutu hetkessi ja joilla arvioidaan olevan suuria
vaikutuksia yhteiskuntaamme. Lihes kaikilla Cons-
tin vuonna 2023 péidttyneen strategiakauden alussa
tunnistetuilla megatrendeilli oli yhteys Constin toi-
mintaan, selkeimpind niistd ilmaston limpeneminen,
kaupungistuminen, vdeston ikddntyminen, talousjir-
jestelmien muutokset ja digitalisaatio.

Sitran vuonna 2023 piivittimit megatrendit korosta-
vat aiempaa enemmin vallan ja demokratian kriisia.
Timin hetken megatrendien viisi teemaa ovat luonto,
ihmiset, valta, teknologia ja talous. Megatrendit edel-
Iyttavit Constilta osin uutta osaamista, mutta tatjoavat
samalla uusia liiketoimintamahdollisuuksia.

Maailma on murroksessa - ilmastonmuutes, poliittinen epavarmuus, sosioekonomiset muutokset ja tekno-

loginen kehitys muovaavat ymparistoa

'O,QQ IHMISET Luottamuksen VALTA

Hyvinvoinnin haasteet kasvavat rapautuminen

Kuormituksen kierre

Huoltosuhteen
heikkeneminen

Ylikulutus

Talouden perusta rakoilee . T:e_kn;;ogiajﬁnien
yliva

TALOUS
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Demokratian kamppailu kovenee

Lyhytjanteinen paatoksenteko

Informaatio-
vaikuttaminen

Resurssien riittavyys

Kilpailu digivallasta kiihtyy

TEKNOLOGIA
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MEGATRENDIT LYHYESTI

SITRAN MEGATRENDIT

2 TOIMINTAYMPARISTG JA MEGATRENDIT

MITEN CONSTI VASTAA NAIHIN MEGATRENDEIHIN?

Luonnon kantokyky murenee, silla elamme keskella ekologista
kestavyyskriisia. Ekologinen jalleenrakennus tarkoittaa sita,
etta yhteiskunnan on uudistettava rakenteita ja toimintatapoja
ekologisesti kestavaan suuntaan. lImastonmuutokseen ja
muihin ymparistdongelmiin on puututtava valittomasti.

Korjausrakentaminen saéstaa luonnonvaroja uudisrakentamiseen verrattuna.
Rakennus- ja taloteknisilla ratkaisuilla voidaan myos edistda sopeutumista
ilmastonmuutokseen.

Hyvinvoinnin haasteet kasvavat, kun vaesto ikaantyy,
monimuotoistuu ja keskittyy kasvukeskuksiin.

Véeston ikdantyminen muuttaa rakennetulle ympaéristélle asetettuja
vaatimuksia. Vaeston ikaantyminen lisaa myos yritysten valista kilpailua
hyvisté ja osaavista tydntekijoista.

Demokratian kamppailu kovenee ja yhteiskunnat ovat
koetuksella kriisien kasautuessa. Geopoliittinen valtataistelu
on tullut takaisin, ja luottamus instituutioihin horjuu.

Constin on tuettava henkildstonsa mahdollisuuksia vaikuttaa oman tyonsa
ja tydyhteisonsa kehittamiseen ja varmistuttava hankintaketjujensa
toimivuudesta ja kestavyydesta.

Kilpailu digivallasta kiihtyy, kun kiistelya kaydaan
digimaailman pelisdédnndistd, uuden teknologian vaatimista
resursseista ja kehityssuunnista. Teknologia ja data
sulautuvat yha enemman ihmisten arkeen, ja dataa kerataan
ja hyédynnetaan yha enemman. Informaatiovaikuttaminen
lisaantyy.

Rakennetun ymparistén suunnittelussa ja yllapidossa voidaan hyodyntaa
ihmisten arjesta kerattyd dataa arjen parantamiseksi ja poikkeusoloissa
selvidmiseksi. Tama edellyttaa, etta tietoturvasta huolehditaan.
Kaavoituksessa ja rakentamisen lupakaytannoissa tullaan edellyttaméaan
tietomalleja. Yritystasolla tydn seuranta ja tiedonkulku helpottuvat ja tyén
tuottavuutta voidaan parantaa. Constin on huolehdittava henkildstonsa
digiosaamisesta.

Talouden perusta rakoilee, kun globaali eriarvoisuus

kasvaa ja ekologinen kestavyyskriisi etenee ylikulutuksen
jatkuessa. Adrisagolojen lisdantyminen ja luonnon
tarjoamien palveluiden romahdus murentavat talouden
edellytyksia ja vauraus keskittyy yha pienemmalle joukolle.
Myos huoltosuhteen muutokset vaikuttavat taloudellisen
hyvinvoinnin jakautumiseen.

Luonnon kantokyky ja ekologinen jalleen-
rakentaminen

Suomen tavoite on olla hiilineutraali vuonna 2035
ja hiilinegatiivinen nopeasti sen jilkeen. Hallitus on
sitoutunut Euroopan unionin ja Suomen ilmastopoli-
tilkkaan maailman keskilimpétilan nousun rajoittami-
seksi 1,5 asteeseen. EU:n tulee saavuttaa hiilineutraa-
lius ennen vuotta 2050.

Rakentamisen ja rakennetun ympiristén osuus Suo-
men kasvihuonekaasupéidstbistd on noin kolmannes.
Siksi niihin liittyvat padstévihennystoimet ovat vilt-
timattémid Suomen hiilineutraaliustavoitteen kan-
nalta. Hiilijalanjilked voidaan rakennetussa ympdris-
tossi pienentdd useilla eri toimilla kuten vihentdmalld
energiankulutusta, suosimalla uusiutuvaa energiaa ja
tehostamalla materiaalien uusiokdytt6d ja kierrdtystd.
Tavoitteiden saavuttamisen tueksi Rakennusteollisuus
RT on laatinut “Rakennusteollisuuden ja rakennetun
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Korjausrakentamisella ja talotekniikalla voidaan vahentaa aariolosuhteiden
aiheuttamia haittoja rakennuksille ja niiden kayttdjille. Consti pyrkii
lisddmaan uusiutuvaan energiaan liittyvaad osaamistaan osana asiakkaille
tarjottavia palveluitaan. Rakennusalan tydnantajana Constilla on
mahdollisuus tarjota tyopaikkoja eri taustoista tuleville tydntekijoille.

ympiriston vihihiilisyyden tiekartan 2020-2035—
2050, jonka se on ilmoittanut paivittivinsi vuonna
2024.

Energiankulutuksen ja pddstojen vihentimisessd ole-
massa olevan rakennuskannan energiatchokkuus on
ratkaisevaa, silld uudisrakentaminen kasvattaa Suomen
rakennuskantaa vain 1-2 prosenttia vuodessa. Consti
edistdd rakennusten energiatehokkuutta tarjoamalla
energiatehokkuuden parantamiseen seki taloteknisid
ja rakennusautomaation ratkaisuja ettd rakennustekni-
sid ratkaisuja, kuten julkisivuihin ja rakennusten eris-
tykseen liittyvidd korjausrakentamista. Constin kehitta-
mid palveluita ilmastonmuutoksen hillintidn kuvataan
kohdassa 5.2.

Kiertotalouden vahvistuminen on jo alkanut nikya
korjausrakentamisessa erityisesti hukka- ja purkuma-
teriaalin sekd purkutuotteiden jatkokdyttond, mutta
suuren mittakaavan jatkokiytt6 edellyttdd muutoksia
alan sddntelyyn ja toimintamalleihin.
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Rakentamisessa ilmastonmuutos tuo uusia haasteita
erityisesti tyémaasuunnitteluun, kosteudenhallintaan
ja tyoturvallisuuteen. Ilmastonmuutoksen Constille
tuomia riskejd ja mahdollisuuksia kisitellddn tarkem-
min kohdassa 10.

Hyvinvoinnin haasteet - vaeston ikaanty-
minen, monimuotoistuminen ja kaupun-
gistuminen

Kaupungistumisen arvioidaan lisidvin tarvetta kiin-
teistbjen  muuntojoustavuudelle.  KiyttGtarpeiden
muutokset lisddntyvit, kun esimerkiksi kaupunkikes-
kustojen teollisuusrakennuksia muutetaan asunnoiksi
tai toimistoiksi. Tiivis kaupunkirakenne luo my6s
uusia mahdollisuuksia korjaushankkeiden yhdistdmi-
seen esimerkiksi taloyhtididen ryhmikorjaushank-
keina. Vieston monimuotoistuminen voi lisdtd tat-
vetta ja kiinnostusta monimuotoiseen asumiseen ja
yhteisiin tiloihin.

Vieston ikddntyminen edellyttdd asunnoilta, erilai-
silta palvelurakennuksilta, liiketiloilta ja kulkureiteiltd
esteettémyytta ja turvallisuutta, ja esimerkiksi pihojen
ja parvekkeiden merkitys ulkoilumahdollisuutena kas-
vaa.

Samaan aikaan kaupungistuminen sy6 eclinvoimaa
kasvukeskuksien ulkopuolelta ja johtaa monin pai-
koin kiinteist6jen ja asuntojen arvolaskuun. Kannat-
tava korjaaminen on silloin entistd haasteellisempaa.
Korjausrakentamisen ja uudisrakentamisen vertai-
lussa kannattaa kuitenkin aina selvittdd rahallisen eron
lisiiksi eri vaihtoehtojen ymparistovaikutukset. Consti
pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd korjausrakentamisessa
kiinnitettdisiin enemmin huomiota kustannustehok-
kuuteen siten, ettd korjaukset kohdennettaisiin raken-
nusteknisesti vélttimittOmiin ja ympiristovaikutus-
ten ja asumismukavuuden kannalta hy6tysuhteiltaan
tehokkaimpiin ratkaisuihin. Vanhasta rakennuksesta ei
aina tarvitse tehdd uudenveroista.

Vieston ikddntyminen lisdid myds yritysten vilistd
kilpailua hyvisti ja osaavista tyontekijoistd. Huolehti-
malla tyéntekijoidensd hyvinvoinnista ja tyGssdoppimi-
sesta Consti mahdollistaa riittdvien henkilresurssien
saamisen myos tulevaisuudessa. Samalla rakentamisen
toimialalla on mahdollisuus tarjota t6itd monimuo-
toistuvalle viestolle erityisesti kasvukeskuksissa.

Digitalisaatio

Digitalisaatio muuttaa tapoja ja toimintamalleja seki
rakentamisessa ettd laajemmin yhteiskunnassa. Muu-
tosrakentamisen tarve kasvaa, kun digitalisaation mah-

dollistaman etityon seurauksena toimistotiloja muute-
taan aiempaa joustavampaan tai kokonaan muuhun
kiytt6on. Myos verkkokauppa muuttaa tilatarpeita.

Digitaalisuus nikyy my6s rakentamisen suunnittelussa
ja toteutuksessa, kun ihmisten arjesta kerittyd dataa
kdytetidn rakennetun ympiriston = suunnittelussa.
Digitaalisen datan kiytt6 lisddntyy rakennusten ja
tilojen mallintamisessa. Yritystasolla tyén seuranta ja
tiedonkulku helpottuvat ja tydn tuottavuutta, laatua ja
materiaalien tulevaa uusikiyttéd on mahdollista paran-
taa. Constin on huolehdittava henkildsténsd digiosaa-
misesta ja tietoturvasta.

Talouden perusta rakoilee globaalin
eriarvoisuuden ja ekologisen kestavyys-
kriisin edetessa

Consti toimii ainoastaan Suomessa, joten Constilla
on vain vihin mahdollisuuksia vaikuttaa maailman-
laajuiseen eriarvoisuuteen, olipa kyse sitten luonnon
ddriolojen lisddntymisen tai geopoliittisen valtatais-
telun seurauksista. Geopoliittiset jinnitteet nakyvit
Constin arjessa lihinni siten, ettd uusiutuvan energian
ja materiaalien entistd tehokkaamman hy6dyntimisen
seki nithin liittyvin osaamisen tarve kasvaa. Mikili
globaali eriarvoisuus ja ilmastonmuutokset lisddvit
maahanmuuttoa Suomeen, on rakennusala yksi niistd
toimialoista, jotka voivat tarjota tyOpaikkoja eri taus-
toista tuleville tyontekijéille.

YHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI 2023
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3 YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET (SDG) JA CONSTI

YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN
TAVOITTEET (SDG) JA CONSTI

Constin toimintaan liittyvit keskeisesti seuraavat YK:n kestdvin kehityksen tavoitteet (Sustainable Development Goals):

GENDER
EQUALITY

IDECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

1 CLIMATE
ACTION

1 6 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

WWW.CONSTI.FI

SUKUPUOLTEN VALINEN TASA-ARVO

- Tasa-arvoinen kohtelu on osa Constin eettisia ohjeita
- Tasa-arvon toteutumista seurataan mm. henkilostékyselyiden avulla
- Tavoitteena on lisata naisten osuutta henkildstosta

IHMISARVOISTA TYOTA JA TALOUSKASVUA

Vakituisten tyésuhteiden suosiminen
- Harjoittelupaikkoja opiskelijoille
- Ty6lainsaadannén ja tyéehtosopimusten noudattaminen
- Kattava tyéterveyshuolto
- Saannodlliset henkilostotutkimukset
- Alihankkijat yhteistyokumppaneina

KESTAVAT KAUPUNGIT JA YHTEISOT

- Korjausrakentaminen pidentaa olemassa olevien rakennusten elinkaarta

- Esteettémyyskorjaukset helpottavat ikaantyneiden arkea

- Sisailmakorjauksilla parempaa asumisterveytta

- Talotekniikalla parannetaan energiatehokkuutta, turvallisuutta ja asumismukavuutta
- Kéayttotarkoituksen muutoksilla vajaakaytossa olevat tilat tehokkaampaan kayttoon

- Vuokratalojen viihtyvyyskorjaukset asumisen katkeamatta

- Historiallisten rakennusten korjaaminen arkkitehtuuria kunnioittaen

ILMASTOTEKOJA

- Korjaaminen purkamisen ja uudisrakentamisen sijaan

- Julkisivukorjaukset ja huollot auttavat kiinteistda kestamaan ilmastonmuutoksen lisadmia saan aari-ilmioita
- Asiakkaan tilojen energiatehokkuuden parantaminen

- Energiatehokkuus ja kierratys omassa toiminnassa

RAUHA, OIKEUDENMUKAISUUS JA HYVA HALLINTO

- Harmaan talouden torjunta: lahjonnan ja korruption vastaiset toimet

- Avoin kilpailutus

- Vastuullinen tyénantaja, joka huolehtii henkilosténsé ja yhteistyokumppaneiden tyoturvallisuudesta ja -hyvinvoinnista
- Lainmukainen ja lapinékyva hallinto porssiyhtiévaatimuksia noudattaen
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CONSTIN ARVIOIDUT
YMPARISTOVAIKUTUKSET

Uudis- ja korjausrakentamisessa syntyy pddstojd ja

jatettd lipi arvoketjun. Rakennuksen ympiristSjalan- . .. .
jalki muodostuu raaka-aineiden valmistuksesta, logis- CONSHTIN TPIMINNASTA SYNTYVIA MYONTEISIA
tilkasta, itse rakentamisesta sekd lopulta rakennusten YMPARISTOVAIKUTUKSIA:

kdytostd ja mahdollisesta purkamisesta. Consti tasa-
painottaa rakentamisen hiilijalanjilked vihentimilld

piistdja kotjaamisen seurauksena. Tutkimukset ovat ~ Korjausrakentaminen pidentda olemassa olevien rakennusten

) L . elinkaarta
osoittaneet, ettd jos terve rakennus puretaan ja tilalle
rakennetaan uusi vastaavan kokoinen energiatehok- Talotekniikalla parannetaan energiatehokkuutta,
kaampi rakennus, kestid yli 30, jopa yli 50 vuotta turvallisuutta ja kdyttdmukavuutta

ennen kuin sen hiilijalanjilki on vastaavan peruskor-

jatun rakennuksen hiilijalanjilkei pienempi. (YM: Pur- ~ Kayttotarkoituksen muutoksilla vajaakéytossa olevat tilat
muutetaan tehokkaampaan kayttoon

kaa vai korjata? - Hiilijalanjilkivaikutukset, elinkaarikustannukset ja
ohjauskeinot, 2021.)

N Korjataan purkamisen ja uudisrakentamisen sijaan

Merkittivd osa Constin toiminnan ympiristdmyon-

teisyydestd syntyy asiakashankkeiden kautta. Korja-  MHistoriallisia rakennuksia korjataan arkkitehtuuria
usrakentamisen yvhteydessid parannetaan lihes aina kunnioittaen

rakennuksen energiatehokkuutta. Korjausrakenta- . )

misessa energiatehokkuutta parannetaan erityisesti ~ Autetaan kiinteistoa kestamaan ilmastonmuutoksen

julkisivukorjauksilla ja talotekniikkaa uudistamalla. aiheuttamia aari-flmigita
Taloautomaatioon liitettivissd dlyratkaisuissa, kuten
limmityksen, ilmanvaihdon ja valaistuksen ohjauk-
sessa, keskeistd on niiden kyky joustaa energiankiyton

huippukuorman hallinnassa.

CONSTIN TOIMINNAN MERKITTAVIMMAT
YMPARISTORISKIT JA HAITALLISET
YMPARISTOVAIKUTUKSET:

Ympaéristolle haitallisten aineiden mahdolliset paastot
' maaperaan tai vesistoon esimerkiksi purkujatteiden tai
polttodljyn kasittelyssa

PKORJAUSRAKENTAMISESSA
~ ENERGIATEHOKKUUTTA PARANNETAAN
~ ERITYISESTI JULKISIVUKORJAUKSILLA
JATALOTEKNIIKKAA UUDISTAMALLA”

N Melu, poly, haju ja mahdollisesti kaytetyt vaaralliset aineet

~ Korjaus- ja rakennustoiminnasta syntyva purku- ja muu jate,
mikali sitd ei saada tehokkaasti kierratettya

Energiankulutus ja veden kayttd tydmailla
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YMPARISTO-

5 YMPARISTOMYONTEISYYS

MYONTEISYYS

5.1 YMPARISTORISKIEN
MINIMOINTI

YmpiristomyOnteisyys tarkoittaa Constissa ennen
kaikkea asiantuntijuutta ilmastonmuutoksen vaiku-
tuksista kiinteistdille ja asiakkaiden ilmastotavoittei-
den tukemista. Lisdksi se tarkoittaa ympdristdasioiden
huolellista huomioon ottamista omassa toiminnassa
erityisesti energiankiyttéd ja tyomaajitteiden kierri-
tystd tehostamalla.

Consti noudattaa rakentamista, rakentamisessa kiy-
tettdvien materiaalien kdytt6d, varastointia, kierritysta
ja havittdmistd sekd muita ymparistéd koskevia lakeja,
sddntelyd, lupachtoja sekd viranomaismiariyksia. Toi-
minnassa otetaan huomioon my6s kansainviliset sopi-
mukset sekd EU:n energiankulutuksen ja kasvihuo-
nepiistéjen vihennystavoitteet. Consti on sitoutunut
vihentimiin pddst6jdin laatimansa vihredn siirtymin
tiekartan mukaisesti.

Tyomaiden haitallisten ympdristovaikutusten mini-
moiminen tarkoittaa energiankulutuksen minimoimi-
sen lisdksi tyomaaliikenteestd, purkutéistd ja raken-
tamisesta syntyvin melun, plyn ja jitteiden mairin
minimointia sekd ympiristlle haitallisten aineiden
huolellista kisittelyd. Constilla on ohjeet, joilla pyritiin
varmistamaan toiminnasta aiheutuvien ympiristchait-
tojen minimointi ja ymparistosiddosten mukainen
toiminta. Kohdekohtaisissa ympiristsuunnitelmissa
tunnistetaan ymparistoriskit ja tehdddn suunnitelma
haittojen estdmiseksi sekd varaudutaan torjumaan hai-
talliset vaikutukset. Haittavaikutuksia pyritddn vihen-
tdimidn mySs tehokkaalla tiedotuksella.

Consti on tarkastellut ympdristoriskien vaikutusta toi-
mintaansa my6s osana taksonomiaraportointiaan seka
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valmistautuessaan uusiin  kestivyysraportointivaati-
muksiin. Téstd kerrotaan lisdd kohdissa 9 ja 10.

5.2 YMPARISTO-
MYONTEISYYDEN
KEHITTAMINEN VUONNA
2023

Constin ympiristoperiaatteissa on midritelty ne toi-
mintaperiaatteet, joilla Constin on mahdollista vaikut-
taa omaan toimintaansa, rakennettuun ympiristéon
sekd ilmastonmuutokseen ymparistén kannalta kesté-
visti. Tarkoituksena on Constin toiminnan aiheutta-
man ympiristkuormituksen vihentdminen. Syksylld
2023 valmistui Constin ympiristbohjelma, jossa on
kuvattu ne keinot ja toimenpiteet, joilla Consti pyrkii
konkreettisesti  ympiristotavoitteidensa  saavuttami-
seen. Lisiksi siind kuvataan Constin ympiristdén liit-
tyvit arvot ja periaatteet seki constilaisille ettd Cons-
tin sidosryhmille. Ympitistéohjelma ottaa huomioon
RALAn ympiristosertifikaatin vaatimukset, ja sitd
edellytetdin yhi useammin my6s tarjouspyynnoissi.

Seki Consti Korjausrakentaminen Oy:lle etti Consti
Talotekniikka Oy:lle myo6nnettiin RALAn  ympi-
rist6- ja turvallisuussertifikaatit vuoden 2023 alussa.
Constilla on jo aiemmin ollut Rakentamisen Laatu
RALA ry:n laatusertifikaatti sekd RALA-pitevyydet.
RALA-sertifiointi on ISO-jirjestelmien pohjalta suo-
malaiselle rakennusalalle kehitetty johtamisjirjestel-
min arviointimenettely, joka tukee toiminnan kehitta-
mistd kestivin kehityksen mukaiselle tasolle.
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Julkisivuremontti 2023 -kilpailun voittajana palkittiin vuonna
1928 valmistuneen Asunto Oy Euran julkisivuremontti Helsin-
gin Vallilassa. Kattavassa julkisivuremontissa uusittiin julkisivu-
rappaus, ikkunat ja vesikatto huomioiden Sr-2 -suojelumerkinti,
joka velvoittaa kiyttimdin julkisivukorjaamisessa mahdolli-
simman tarkasti alkuperidisii muotoja, materiaaleja ja virisi-

vyja. Poikkeuksellista hankkeessa olikin rakennuksen

onnistu-

nut palauttaminen 1920-luvun arkkitehtuuriin ja alkuperiisen

mukaiseen ilmeeseen.

Huolellisella aikataulusuunnittelulla varmistuttiin siitd, ettd vuo-

denaikojen vaihtumisella oli mahdollisimman vihiinen vaikutus
téiden sujuvuuteen. Korjaukset etenivit suunnitellusti ja aika-

taulussa.

Asunto Oy Pitdjanmaentie 17 sailytti
historiallisen ilmeensa

Kolmanneksi Julkisivuremontti 2023 -kilpailussa tuli

Constin

urakoima Asunto Oy Pitdjainmientie 17. Vuonna 1934 raken-
nettu talo on Helsingin Pitdjainmden vanhin varsinainen kerros-
talo. My6s tdssd hankkeessa tirkeimpind tavoitteina olivat talon
alkuperiisen arkkitehtuurin palauttaminen ja ilmeen sdilyttdmi-

nen.

Julkisivaremontti-kilpailun jirjestdd kahden vuoden vilein Julki-

sivuyhdistys — JSY ry.
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Constin ympitistomyOnteisistd palveluista jatkettiin
Consti Optimi  -talotekniikkajirjestelméin  kehitti-
mistd, ja aloitettiin ensimmiinen asiakaskohde, jossa
jarjestelmdd hyodynnetddn. Simulointia hy6dyntiva
Consti Optimi kéyttdd rakennuksen limmitykseen ja
jadhdytykseen hukkalimpdjd, aurinkolimpdia ja -sih-
kod seki geoenergiaa. Consti Optimin avulla voidaan
saavuttaa jopa 50 prosentin kokonaisenergiansadsto.
Lisiksi ratkaisulla vihennetdin merkittivisti raken-
nuksen limmityksen, jidhdytyksen ja ilmanvaihdon
hiilijalanjilked. My6s uusi kiinteist6huollon kokonais-
valtainen palvelumalli Consti Toimiva auttaa tehosta-
maan kiinteistén energiankulutusta.

Lisiksi kuluneena vuonna painotettiin henkil6ston
vastuuta kestivyysasioissa ja lisittiin osaamista muun
muassa vihihiilisyyteen, energiakatselmusten teke-
miseen ja uuden rakennuslainsiidinnén tuomiin
vaatimuksiin liittyen. Constin korjausrakennushank-
keiden taksonomianmukaisuuden osaamista laajen-
nettiin  kehittdmistyopajoissa, joissa korjauskohtei-
den suunnitelmia ja tyomaatoimintoja tarkasteltiin
taksonomiavaatimuksiin peilaten. Samalla laadittiin
taksonomiaohjeet constilaisten kiyttoon ja kuvattiin
taksonomiatarkastelun prosessi. Tavoitteena oli lisita
taksonomiavaatimusten tuntemusta aina hankkeen
suunnitteluvaiheesta toteutukseen ja raportointiin
saakka. Syksylldi 2023 jdrjestettiin Constilla World
Green Building Week, jolloin viestittiin ympirist66n
liittyvistd aiheista sisdisesti ja ulkoisesti ja tarjottiin
henkil6stolle mahdollisuutta osallistua ympiristoai-
heisiin tietoiskuihin.

5.3 ASIANTUNTIJUUS
ILMASTONMUUTOKSEN
VAIKUTUKSISTA
KIINTEISTOILLE

Ilmastonmuutoksen hillitseminen edellyttdd rakennuk-
silta mm. EU:n energiatehokkuusdirektiivin mukaista
energiatehokkuutta, jota edistetddn esimerkiksi talo-
tekniikalla ja rakennusautomaatiolla seki rakennustek-
nisesti julkisivukorjauksilla ja eristystd parantamalla.

Energiankulutuksen hillitsemisessd olemassa olevan
rakennuskannan energiatehokkuus on ratkaisevaa,
silli uudisrakentaminen kasvattaa Suomen rakennus-
kantaa vain 1-2 prosenttia vuodessa. Rakennusteolli-
suus RT:n mukaan suurin osa rakennetun ympariston
pédstOsddstoistd  syntyykin  korjausrakentamisesta,
joka leikkaa rakennusten energiankulutusta ja muut-
taa limmitystapoja (Vihiahiilinen rakennusteollisuus
2035, 2020). Ilmastonmuutos lisid Suomessa sateita ja
ilmankosteutta, mihin sopeutuminen edellyttda erityi-
sesti julkisivujen huolellista kunnossapitoa.

YHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI 2023

Korjausrakentamisen yhteydessi parannetaan lihes
aina rakennuksen energiatehokkuutta. Varsinkin julki-
silla toimijoilla ja kiinteistSsijoittajilla on yha tarkem-
mat vaatimukset energian kiytostd sekd rakentamisen
ja korjaamisen ettd rakennuksen kdyton aikana. Sama
koskee jatteiden kisittelyd ja kierritysti.

Consti tukee asiakkaidensa ilmastonmuutokseen litty-
vid tavoitteita myOs energiatehokkuuteen ja kiinteiston
yllapitoon liittyvilld tuotteilla ja palveluilla.

5.4 JATTEIDEN LAJITTELU JA
KIERRATYS

Jételain mukaan jitteet tulee lajitella jitteen syntypai-
kalla, ja jdtteen haltijalla on kirjanpito- ja tiedonanto-
velvollisuus. Constilla on kaksi pidasiallista tydmaiden
jatehuollon vuosisopimuskumppania, jotka laativat
jatteidensiirtoasiakirjat ja tyomaakohtaiset raportit
sekd vievit siirtoasiakirjojen tiedot SIIRTO-rekiste-
riin.

Lakisditeinen tavoite ty6maajitteen kierritysasteeksi
on 70 prosenttia. Vuonna 2023 Constin tydmaajitteen
keskimdariinen kierritysaste oli 56 prosenttia, kun se
edellisend vuonna oli sopimustoimittajasta riippuen
52-57 prosenttia.

5 YMPARISTOMYONTEISYYS

Consti noudattaa tyémaajitteisiin littyvia lainsdddan-
t6d ja ohjeita ja seuraa niihin liittyvdd kehitystd mm.
Helsingin kiertotalouden klusteriohjelman jisenend.

Tyomaakohtaiseen jitteiden —syntypaikkalajitteluun
osallistuvat kaikki tydmaatoiminnassa mukana olevat
tyontekijit. Tyomaalla pidettivissi tyontekijoiden
perehdytyksessd tyomaahenkilostolle esitellidn  ty6-
maasuunnitelma jitehuoltosuunnitelmineen ja ohjeis-
tetaan ja opastetaan tyontekijit tehokkaaseen lajitte-
luun. Kiytinnoén toteutusta valvotaan tyonjohdon
toimesta pdivittdin ja jiteastioiden riittdvyyttd arvi-
oidaan tybémaan edetessd. Vuonna 2023 koulutettiin
tuotannon toimihenkil6itdi muun muassa tyomaalle
sopivien kerdysvilineiden valinnassa. Tyémaiden syn-
typaikkalajittelun tehostamista ja toimenpiteitd kierri-
tysasteen nostamiseksi jatketaan hyédyntimilld my6s
tirkeimpien sopimuskumppanien osaamista.

Materiaalien kiytt6d tehostetaan myos hyvilld suun-
nittelulla. Erityisesti asennustéissi, joissa asennetta-
vat laitteet ja materiaalit ovat usein arvokkaita, huk-
kaa vihennetiin tilaamalla tuotetta pienissi erissi
ja oikea-aikaisesti, jolloin materiaalit eivit pilaannu
tyomaalla ja ylijadmat havaitaan heti. Mahdollista yli-
jaidmamateriaalia Consti pyrkii kiyttimain soveltuvin
osin muissa kohteissa.

CONSTI
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5.5 OMAN TOIMINNAN
ENERGIATEHOKKUUS

Constin tavoitteena on olla hiilineutraali vuoteen 2035
mennessi. Consti on miiritellyt padstévihennysta-
voitteet omalle toiminnalleen siten, ettd laskennassa
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otetaan huomioon tyésuhdeautojen ja tuotantoauto-
jen kulutukset sekd toimipisteiden energiankulutus.
Paistévihennystavoitteet on laskettu vuoden 2020
CO2-piistoistd suhteutettuna liikevaihtoon. Strategia-
kauden tavoite oli oman toiminnan energiankulutuk-
sen ja padstdjen vihentiminen 20 prosentilla vuodesta
2020 vuoteen 2023. Piistét vihenivit tuona aikana
noin 29 prosenttia.
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Tavoitteena vuoden 2023 loppuun mennessi oli, etti
toimipisteiden kéyttimistd sihkostd 70 prosenttia on
uusiutuvaa. Uusiutuvan sihkén osuus vuonna 2023 oli
noin 30 prosenttia ja pddstottoman sihkon osuus noin
15 prosenttia.

Ty6suhdeautoissa  siitrytidn asteittain  sdhkokiyt-
toisiin autoihin ja korvataan fossiilinen polttoaine
uusiutuvalla. My6s tuotantoautoissa siirrytddn asteit-
tain kdyttdimédn uusiutuvaa polttoainetta ja sihkéau-
toja. Constin tyésuhdeautopolitiikka tukee hybridi- ja
sihkbautojen hankkimista. Vuoden 2023 lopussa
tyosuhdeautoista 21 prosenttia oli sihkdautoja ja 30
prosenttia hybridiautoja. Constin henkil6stolld on
mahdollisuus my6s tydsuhdepydrietuun.

Palveluiden kehittdmisessd korostetaan energiatehok-
kuutta parantavia palveluita. My6és Constin yhteis-
tydkumppanien on sitouduttava ympiriston kannalta
kestdvain toimintaan.

Constin omassa toiminnassa suurin osa energiankulu-

tuksesta tapahtuu tyémailla. Keskeisin tavoite vuonna
2023 on ollut luoda menetelmit tydmaiden energian-
kulutuksen jirjestelmalliseen seurantaan. Tyémaille on
laadittu ohjeistus energiatehokkuuden parantamiseksi
ja tydmaat voivat hyodyntid konsernin kilpailuttamaa
sihkosopimusta esimerkiksi saadakseen alkuperita-
kuutodistuksen vihredn sihkon kiytosta.

Energiatechokkuuslaki velvoittaa suuren yrityksen
tekemiidn energiakatselmuksen neljin vuoden vilein.
Constin viimeisen raportti pohjautuu vuoden 2018
tietoihin, ja seuraava energiakatselmusraportti julkais-
tiin 26.3.2024.

Constin paastot

Kasvihuonekaasuprotokollan ~ (GHG ~ Protocol,
Greenhouse Gas Protocol) mukaan pidstét lajitel-
laan kolmeen kategoriaan: Scope 1 — Yrityksen suo-
rat padstot, Scope 2 — Ostoenergian piistot ja Scope
3 - Arvoketjussa syntyvit episuorat pidstot. Consti

Hiilijalanjalkilaskennan Scope-luokat ja kategoriat

laskee oman energiankulutuksensa vuosittain, minki
perusteella ohjataan ja kehitetddn toimintoja padstoji
vihentivddn suuntaan.. Laskennassa huomioidaan
Constin ajoneuvojen polttoaineiden kulutukset ja
péistot (Scope 1), toimipisteiden energiankulutukset
ja pddstot (Scope 2) sekd jitteiden laatu ja mairi seki
niistd syntyvit paistot (Scope 3). Jos tietoa ei ole saa-
tavissa, kulutukset arvioidaan.

Vastuullisuus ulottuu my6s Constin epésuoriin péds-
t6ihin (Scope 3). Ostetut hyodykkeet, kuten palvelut,
tuotteet, materiaalit ja jdtteet muodostavat useissa
yrityksissd valtaosan epdsuorista piistoistd. Constissa
lasketaan ensimmidisen kerran Scope 3 -pddstot vuo-

VUODEN 2020 KULUTUKSET
JA PARSTOT

Polttoaineet (tydsuhde- ja tuotantoautot):
n. 339 000 litraa ja padstst n. 778 tCO2 eq.

Toimipisteet:
Toimipisteiden padstot yhteensi n. 147,5 tCO2 eq.

Paastojen maara:

5 YMPARISTOMYONTEISYYS m

delta 2023. Episuorien pidstojen kartoitus ja pais-
téjen minimointi tarjoaa mahdollisuuksia tchostaa
toimintatapoja yhteistyOssi arvoketjun muiden toimi-
joiden kanssa.

VUODEN 2023 KULUTUKSET
JA PAASTOT

Polttoaineet (tydsuhde- ja tuotantoautot):

SCOPE 3 3,37 tCO2 eq. miljoonaa lifkevaihtoeuroa kohden n. 333 700 litraa ja padstot n. 731 tCO2 eq.
EPASUORAT PAASTOT
Ostetut tuotteet ja palvelut SCOPE 1
SCOPE 2 e SUORAT PAASTOT SCOPE 3 Toimipisteet:
OSTOENERGIAN Investoinnit EPASUORAT PAASTOT e - .
(EPASUORAT) PAASTOT Toimipisteiden paistot yhteensi n. 37,5 tCO2 eq.
Polttoaineiden tuotanto ja i fol
OMAAN KAYTTOON energiasiimon haviot (R Kuljetukset ja jakelu
OSE, Kulietukset jajakely Myytyjen tuotteiden prosessointi
Séhko et W Myytyjen tuotteiden kéytto PaaStolen maara:
Hoyry attee A ——— 2,40 tCO2 eq. miljoonaa litkevaihtoeuroa kohden
Liikematkustus B Kavtosta poi
Lammitys (kaukolzmpo) . DL
Jadhdytys Tyomatkaliikenne Ulos vuokrattu omaisuus
Itselle vuokrattu omaisuus Franchising
Sijoitukset
IELEL RAPORTOIVA ORGANISAATIO LULLBIELL

(Paastolahteet ennen raportoivaa organisaatiota)

(Paastolahteet raportoivan organisaation jalkeen)
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6.1 TYOTURVALLISUUDEN
JATKUVA PARANTAMINEN

Tyonantajan vastuu tydympariston turvallisuudesta ja
terveellisyydestd korostuu rakennusalalla, jossa tapa-
turma- ja ammattitautiriskit ovat suuret. Constissa
turvallisuus kattaa tyontekijoiden lisdksi my6s korjat-
tavien tilojen kayttéjit, silld usein tiloja korjataan siten,
ettd ne ovat kiytossd korjauksen aikana. Constin tur-
vallisuusperiaatteet ja -johtaminen pohjautuvat Consti
Wayn elementteihin sekd Suomen tySturvallisuuslain-
sdddintoon ja Rakennusteollisuus RT ry:n linjauksiin.
Tavoitteena ja Constin turvallisuustyon perusperiaat-
teena on tapaturmaton tyoyhteiso.

Konsernitason turvallisuustoimintaa koordinoi Cons-
tissa Turvallisuusryhmi, johon kuuluvat konsernin
henkil6stojohtaja, henkil6stoturvallisuuspéallikko
seki toimialojen johdon edustajat ja tyosuojeluvaltuu-
tetut. Tyéryhmin puheenjohtajana toimii kiertavisti
kukin toimialajohtaja vuorollaan. Tysuojelutoimikun-
tien sijaan Constilla on ty6suojeluun tytiryrityskohtai-
set henkil6st6ryhmiit, joissa kisitellddn yrityskohtaiset
tyoturvallisuusasiat. Suurimmilla  paikkakunnilla on
alueellisia tydsuojeluvaltuutettuja ja omia foorumeita
alucen tySturvallisuusasioiden kisittelyyn. Lisaksi tyo-
maalle nimetéddn tyosuojelupiillikko ja -valtuutettu.

Tyoturvallisuutta on pyritty Constissa viime vuosina
parantamaan  kehittdimilldi ennakoivaa turvallisuus-
tyotd, koulutusta ja turvallisuusjohtamista. Lahtokoh-
tana on, ettd tyGturvallisuuden parantaminen kuuluu
jokaiselle. Pitkéjinteisen tyon tulokset alkoivat nikya
vuonna 2023 myonteisend kehityksend tapaturmien
madrissd ja tapaturmataajuudessa.

6 TYOTURVALLISUUS JA TYGHYVINVOINTI

TYOTURVALLISUUS JA
TYOHYVINVOINTI

minen ja korostetaan johdon esimerkkid turvallisessa
toiminnassa. Osana turvallisuusjohtamisen kehitta-
mistd Consti on mukana TySterveyslaitoksen ResData
-hankkeessa, jossa keskitytddn turvallisuuteen litty-
viin padtdksentekoon.

Perehdytys on tirkedd tyStehtivien, tySturvallisuuden
ja tyGyhteison kdytintéjen tutuksi tekemisessd. Cons-
tissa on viime vuosina kehitetty erityisesti tydmaakoh-
taista perehdytystd. Tydmaakohtaisen ja yleisen pereh-
dytyksen lisiksi Constissa kiytossd on alan yhteinen
cPerehdytys. Tavoitteena on, ettd Constin kaikki tyo-
maaluvan haltijat ovat suorittaneet sen. Vuonna 2023
tyémaaluvan haltijoista 71 (54) prosenttia oli suorit-
tanut ePerehdytyksen. Verkkokoulutusta on tarjolla
my6s esimerkiksi yksintydskentelyyn.

Constilla on kdytossd tyoturvallisuuskorttikoulutus,
jossa keskitytddn rakennustytmaille ja Constille tyypil-
lisiin vaaratilanteisiin. TySturvallisuuskortin vaatima
koulutus suoritetaan rakennusalan yhteisessd Turva-
puistossa, missi Constilla on oma turvallisuusosio,
jossa kaikki Constin tyontekijit kesimestareita myo-
ten vierailevat. TySturvallisuuskortti on edellytys tyo-
maaluvan saamiseksi.

"TURVALLISUUSHAVAINNOILLE

ASETETUT TAVOITTEET

SAAVUTETTIIN HIENOSTI: JOKAINEN
Turvallisuusjohtamisessa korostetaan yorurvalisun-  CONSTILAINEN TEKI KESKIMAARIN

den huomioimista tyémaan suunnittelussa, mikd tar-

koittaa esimerkiksi tydmaakohtaisten vaatojen katta- 2’7 H AVAlNTOA, KUN TAVOITTEENA

vaa tunnistamista ja riskienarviointia. Koulutuksella

: a ja riskienarvi . . . .
varmistetaan myGs lainsddddnnon vaatimusten tunte- OLI VAH I NTAAN 2
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Keskeisid teemoja tySturvallisuudessa vuonna 2023
olivat edelleen korkealla tyéskentelyn ja nostinten kéy-
ton turvallisuus sekd terveydelle haitallisilta altisteilta
suojautuminen ja suojainvaatimusten  riittivyyden
arviointi. Terveydelle haitallisia altisteita ovat korjaus-
rakentamisessa erityisesti poly, kuidut, melu ja tirina.

Terveyshaitoilta suojaudutaan haitta-aineen mukai-
sesti ja mm. kayttdmalld laadukkaita, asianmukaisia ja
sertifioituja tyckaluja.

Ty6turvallisuutta pyritddn parantamaan myds vuosit-
taisella Turvallisuusviikolla, jolloin ty6turvallisuus-
asioita tuodaan esiin kidytdnnonliheisesti eri puolilla
konsernia. Vuonna 2023 Turvallisuusviikolla jirjestet-
tiin esimerkiksi tyémaakohtaisia ensiapukoulutuksia
kaikille Constin tydmailla tyoskenteleville.

Turvallisuuspuutteista ilmoittamiseen kannustetaan
sekd omaa henkil6stéd ettd muita tyémaan vaikutus-
piirissd olevia. Kuka tahansa Constin tydmaan vai-
kutuspiirissd oleva voi tuoda Constin tietoon turval-
lisuushavainnon kyseisen tydmaan ohjeiden mukaan.
Tavoitteena on, ettd strategiakauden loppuun men-
nessd eli vuonna 2023 jokainen henkil6st66n kuu-
luva teki vihintddn kaksi tySturvallisuushavaintoa
vuodessa. Vuonna 2023 turvallisuushavaintoja tehtiin
yhteensd 2 657 (994) eli keskimidirin jokainen consti-
lainen teki 2,7 (1,0) havaintoa.

Tyémaan turvallisuutta seurataan viikoittain tehtavalld
kunnossapitotarkastuksella tai TR-mittauksella. Tur-

Consti Oyj:n tapaturmataajuudet
vuositasolla:

2015 tapaturmataajuus: 26
2016 tapaturmataajuus: 22
2017 tapaturmataajuus: 20
2018 tapaturmataajuus: 19
2019 tapaturmataajuus: 11
2020 tapaturmataajuus: 13
2021 tapaturmataajuus: 15
2022 tapaturmataajuus: 16
2023 tapaturmataajuus: 10

L L 4 4L 4L L L 4L 4

vavarteissa kisitellddn ajankohtaisia turvallisuusaiheita
ty6mailla.

Tapaturmataajuutta, joka kuvaa tapaturmien ja teh-
tyjen tyOtuntien suhdetta, seurataan kuukausittain.
Constin tapaturmataajuus kehittyi kuluneena vuonna
myo6nteiseen suuntaan ja oli alle alan keskiarvon.
Strategiakauden tavoitteeksi asetettu alle viiden tapa-
turmataajuusluku osoittautui kuitenkin liian kunnian-
himoiseksi. Strategiakauden pédttyessid vuonna 2023
tapaturmataajuus oli 10. Tapaturmakeskusteluissa sel-
vitetddn tarkemmin tapaturmiin johtaneet syyt, jotta
vastaavia vaaratilanteita voidaan ehkdistd.

Ty6terveyshuoltolain - mukaiset — tySterveyspalvelut
auttavat yllipitimadn ja edistimdin tyontekijoiden
terveyttd, tySympdriston turvallisuutta ja tySyhteisén
toimintaa sekd chkdisemiin tychon liittyvid sairauk-
sia ja tapaturmia. Constin tyéterveyshuollon palvelu-
sopimuksessa on madiritelty henkildstélle sairaanhoi-
totasoinen palvelu, joka on lakisditeisti perustasoa
kattavampi. Ty6terveyspalvelut ja henkildstéedut ovat
samat sekd vakituiselle ettd mairdaikaiselle henkilés-
tolle. Vuonna 2023 piitettiin siirtyd hoidon tarpeen
arviointiin ennen lddkérinvastaanoton varaamista.
Niin varmistetaan, ettd henkilé ohjautuu heti hoidon
alussa oikealle hoitopolulle. Keskimdiriinen sairaus-
poissaoloprosentti vuonna 2023 oli 5,2 (7,1). Vuonna
2023 ei raportoitu yhtidn vahvistettua ammattitauti-
tapausta.

Viime vuosina esihenkil6koulutuksessa on kotrostettu
yhteisten toimintamallien lisiksi tySkyvyn ylldpitoa
ja varhaista puuttumista tilanteessa, jossa tySkyvyn
havaitaan heikentyneen. Constissa on kiytdssi varhai-
sen tuen malli ja siitd on laadittu kirjallinen toimin-
taohje, joka on jacttu koko henkiléstdlle. TySkyvyn
tukemisen keinoja ovat my6s esihenkil6tyon kehitta-
minen ja tyovilineiden asianmukaisuudesta huolehti-
minen. Ty6kykyongelmien havaitsemiseksi ja ehkdise-
miseksi tehddin yhteisty6td my0s elikevakuutusyhtién
kanssa, ja tydkyvyn tukemisen onnistumista seurataan
Constin, tySterveyshuollon ja eldkevakuutusyhtién

vilisten ohjausryhmien johdolla.

Consti edistdd henkiloston hyvinvointia myds litkunta-
ja kulttuuriedulla sekd ryhmaliikuntatuella. Tavoit-
teena on, ettd yhteinen lilkuntaharrastus lisdd my6s
yhteenkuuluvuuden tunnetta.

YHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI 2023

6.2 HENKILOSTON
OSAAMISEN JA
KEHITTYMISEN TUKEMINEN

Constilaisuuden ydin on kiteytetty Consti Way -toi-
mintamalliksi, ja niitd Constin arvoihin perustuvia
toimintatapoja tehddin tunnetuksi perehdytyksessi,
esihenkiléiden valmennuksessa ja henkiléstotilaisuuk-
sissa. Vuonna 2023 jatkettiin Consti Wayn mukaisesti
henkil6st66n ja johtamisen liittyvien toimintatapojen
ja prosessien yhdenmukaistamista. Yhdenmukaisilla
toimintatavoilla helpotetaan esihenkildiden  tyot,
tehostetaan toimintoja ja varmistetaan edellytykset
turvalliselle ja tasa-arvoiselle tyoskentely-ympiristélle.

Henkilostén osaamisen ja kehittymisen tukemiseksi
Constissa on madiritelty pitevoitymispolku, jolla var-
mistetaan tehtdvikohtaisesti tarvittava perusosaami-
nen. Vuonna 2023 jatkettiin koulutustarjonnan laajen-
tamista. Piddpainona on edelleen ollut turvallisuus ja
sen johtaminen.

Aktiivisen oppilaitosyhteistyén ansiosta erityisesti
oppisopimuskoulutusta on pddsty hyodyntimidin
patin viime vuoden aikana aiempaa laajemmin seki
uusien tekijéiden ettd nykyisen henkiléstén koulutta-
misessa. Lisdksi Consti tarjosi vuonna 2023 kesi- tai
harjoittelupaikan noin 50 alan opiskelijalle, ja hyville
kesityontekijoille ja harjoittelijoille pyrittiin  tarjoa-
maan pysyvi tyésuhde valmistumisen jilkeen.

Merkittavin uusi koulutushanke on aktiivinen osal-
listuminen tammikuussa 2023 aloitettuun JAT-
KOT-hankkeeseen (Jatkuvan oppimisen tyéelimaldh-
téinen koulutusmalli tekniikan aloille), jossa kehitetdin
ammattikorkeakouluille ty6elimildhtéinen koulutus-
malli rakennusmestarin (AMK) ja automaatioteknii-
kan (YAMK) tutkintojen suorittamiseksi. Constista
on valittu koulutukseen 14 toimihenkil6d, ja heitd
varten on koulutettu kaksi mentoria. Tamin lisaksi
hankkeeseen osallistuu useita Constin asiantuntijoita
varmistamaan, ettd osaaminen ja osaamisvaatimuk-
set vastaavat alan tarpeisiin. Hankkeen piitoteuttaja
on Himeen ammattikorkeakoulu ja se kestid vuoden
2025 loppuun.

Constin periaatteena on solmia tydsuhteet toistaiseksi

voimassa oleviksi. Vuoden lopussa henkil6stdsta noin
97 (97) prosenttia harjoittelijoita lukuun ottamatta
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tyéskenteli vakituisessa tyosuhteessa. Tavoitteena on
pitdd mairiaikaisten tysuhteiden osuus alle viidessd
prosentissa.

Ty6suhteista tehdddn Constissa aina kirjallinen tyéso-
pimus. Vuonna 2023 Constissa tyoskenteli keskimaa-
rin 1 011 (971) henkil6d. Henkil6stostd noin 56 (60)
prosenttia oli tyontekij6itd ja noin 44 (40) prosenttia
toimihenkil6itd. Vuoden 2023 aikana palkattiin uutta
vakituista henkilostéd 150 (188). Vakituisen henkilés-
ton lihtévaihtuvuus oli 11,2 (16,0) prosenttia. Tavoit-
teeksi vuonna 2023 piittyneelle strategiakaudelle on
asetettu alle 12 prosentin lihtévaihtuvuus.

Henkildston sitouttamiseksi ja erinomaisiin tydsuori-
tuksiin kannustamiseksi Constissa on kiytdssi johdon
ja toimihenkildiden tulospalkkiojdrjestelmad. Jarjes-
telmid on muodostettu kolmelle eri ammattiryhmille:
kiintedt toimihenkilSt, tyémaatoimihenkilt sekd tyo-
ja asennuspaillikét ja heihin rinnastettavat tulosvas-
tuulliset paillikét. Kannustinjdrjestelmad perustuu seka
laadullisiin ettd taloudellisiin tavoitteisiin. Kannustin-
jarjestelmid tdydentdd pitkin aikavilin osakepohjainen
kannustinohjelma, jonka piiriin kuului vuoden 2023
lopussa 62 (57) avainhenkil6d, sekd avainhenkiléiden
optio-ohjelma.

Vuonna 2023 ei tehty henkildstokyselyd, mutta syk-
sylli 2022 tehdyn henkil6stokyselyn mukaan consti-
laiset ovat keskimddrdistd tyytyviisempid henkiloston
reiluun kohteluun ja he myds suosittelisivat Constia
tybnantajana. Parantamisen varaa koetaan olevan eri-
tyisesti mahdollisuuksissa vaikuttaa toiminnan kehit-
tdmiseen.

27



Onnistumisista palkitaan my6s tyémailla. Parhaat ty6-
maat palkitaan vuosittain tydmaiden vilisessd kilpai-
lussa, jonka arviointikriteerit liittyvit muun muassa
laatuun, turvallisuuteen, tyShyvinvointiin, asiakas-
palautteeseen, aikataulujen pitivyyteen, talouteen ja

Vuoden 2023 kolme parasta tyémaat olivat Evidensia
Eldinlddkdripalvelut Oy:lle peruskorjattu Eldinsairaala
Mevet, Helsingin kaupungille tehty laaja peruskorjaus
Pelimannintie vaihe 3, sekd Keskindinen TyGelike-
vakuutusyhti6 Elolle korjattu Asunto Oy Helsingin

ympiristoasioihin. Konalantie 7.

Henkil6kohtaisen palkkion voi saada my6s parhaasta
asiakaspalautteesta.
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ELAINSAIRAALA MEVET

TILAAJA: EVIDENSIA ELAINLAAKARIPALVELUT OY

Hankkeessa toteutettiin uudet, huippumodernit vas-
taanotto- ja hoitotilat eldinsairaalan tarpeisiin aiemmin
toimistoina kaytettyihin tiloihin. Eldinsairaalan toteu-
tus sisdlsi huomattavan mairin sairaalarakentamiseen
liittyvid erityistiloja, kuten tutkimus-, tehohoito-, eris-
tys- ja pesuhuoneita. Yhteni hankkeen erityispiirteend
oli my6s leikkaussalitekniikan yhteensovittaminen
uusiin tilothin. Huomioitavaa oli, ettd rakennuksen
muu toiminta ei saanut hiitiintyd tdiden aikana.
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Kohde 3d-mallinnettiin ja mallia kéytettiin hank-
keessa sekd suunnittelun ettd tuotannon ohjaamiseen.
Tavoite- ja kattohintainen urakka pysyi alle tavoitehin-
nan ja kohde luovutettiin tilaajalle hieman etuajassa
0-virheluovutuksena. Uusi eldinsairaala avasi ovensa
heindkuussa 2023.
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PELIMANNINTIE 15, VAIHE 3

TILAAJA: HELSINGIN KAUPUNKI (ATT)

Helsingin Kannelmdessi sijaitseva laaja peruskorjauskohde kisitti vuonna 1975
valmistuneet nelja 7+1 -kerroksista asuinkerrostaloa sekd palvelurakennuksen,
jossa sijaitsee talopesula, muuntamo ja huollon varastotiloja.

Kohteen tekniikka uusittiin lihes kokonaan. Yhteensi 175 huoneistosta purettiin ja
uusittiin kaytinnossa kaikki keittiGkalusteita, -koneita ja varusteita my6ten. Talojen
julkisivut pinnoitettiin uudelleen ja yksi6ille rakennettiin uudet parvekkeet toteutta-
malla yhteensi seitsemin uutta parvekelinjaa, jotka kisittivit 49 asuntoa. Kohteen
kaikki parvekkeet lasitettiin.

Vesikate ja ylipohjan eristeet uusittiin sekd samalla lisittiin eristepaksuutta. Koh-
teen yhdeksén hissid uusittiin. Pihaa ja leikkialueita uusittiin ja jatekatokset korvat-
tiin syvikeriysastioilla.

Hanke oli suoraa jatkoa vaiheille 1 ja 2, ja yhteisty6 aiemmista vaiheista tutun tilaa-
jan sekd suunnittelijoiden kanssa oli hioutunut vaihe vaiheelta paremmaksi. Hanke
valmistui 10 kuukautta etuajassa ja asiakaspalautteen NPS-luku oli 100.

AS 0Y KONALANTIE 7

TILAAJA: AS 0Y KONALANTIE 7, KESKINAINEN TYGELAKEVAKUUTUSYHTIO
ELO

Konalantie 7:n hanke oli osa suurempaa Helsingin Reimarlassa sijaitsevaa Kok-
kokalliontien hankekokonaisuutta. Consti toimi kokonaisuuden paaurakoitsijana
kolmen kerrostalon ja pysikéintilaitoksen peruskorjauksissa, joista vuonna 1974
valmistunut Konalantie 7 oli viimeinen peruskorjattava kohde. SR- urakka, joka
toteutettiin tahtituotannolla, valmistui helmikuussa 2023.

Hankkeessa toteutettiin betonirakenteisen vuokrakerrostalon laajat korjaustyot
seki lisittiin asuinhuoneistojen midrdd muuttamalla entisid ullakkokerroksen
yhteiskidyttotiloja asunnoiksi. Vajaakiyttoiset askartelu-, kuivaus- ja litketilat muu-
tettiin yhteiskayttotiloiksi ja niihin siirrettiin taloyhtion esteettémit saunatilat.
Uudistuksen my6ti talossa olevien asuntojen mairi kasvoi 51 asunnosta 80 asun-

toon. My6s kiyttoikinsa paihin tullut talotekniikka uusittiin kokonaisuudessaan.

HUS JORVI

TILAAJA: SRV RAKENNUS 0Y / HUS

LVI-urakka, jossa toteutettiin uusi ulkoasenteinen ilmanvaihtokone vesikatolle sekd
uusia LVI-asennuksia ja muutostéitd. Kokonaisuus tehtiin allianssimallilla ja tahti-
tuotannolla.

Jorvin pairakennukseen (kdyttéonotettu v. 1976) remontoitiin viistotilat keuhko-
sairauksille ja neurologialle Jorvin uuden osastorakennuksen rakentamisen ajaksi.
Hankkeessa erityishaasteena oli, ettd rakennustoitd tehtiin kiynnissd olevassa sai-
raalassa ja osittain sairaalatoiminnan keskelld. Kaytossd olevissa tiloissa mm. kayt-
tokatkokset tuli suunnitella huolellisesti ja minimoida kayttdjille niistd aiheutuvat
haitat. Urakka valmistui lokakuussa 2023.
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MONIPUOLISEKSI 0SAAJAKSI TYON
OHESSA

Constissa Jyviskyldssd toukokuussa 2021 aloittanut
Juha Himeenkorpi opiskelee AMK-tutkintoa tyén
ohessa. Juhalla on 20 vuoden yrittdjikokemus julkisi-
vukorjauksista ja talld hetkelld hin toimii tydhén osal-
listuvana tyonjohtajana julkisivu- sekd muiden kor-
jaushankkeiden parissa. AMK-tutkinto on aina ollut
hinen haaveenaan, mutta yrittdjind ja perheellisend
aika ei riittinyt.

“Ammattitaidolla on suuri merkitys. Korjausrakenta-
misessa on tirkedd omata kyky nihdi asiat kokonais-
valtaisesti ja 16ytda kustannustehokkaat ratkaisut. Var-
sinkin nyt, kun tilanne rakennusalalla on epavarma, on
entistd tirkedmpii, ettd pystymme toimimaan monia-
laisesti”.

“Constissa kannustusta tulee joka suunnasta tyyh-
teisOssd. Esimerkiksi monien jirjestelmien kiytté on
ollut aika haastavaa, mutta omat esihenkiloni ovat kan-
nustaneet ja opastaneet minua kovasti.
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6.3 TASA-ARVO JA
IHMISOIKEUKSIEN
KUNNIOITTAMINEN

Ihmisoikeuksiin liittyvid riskeji ovat rakennusalalla
yleisesti ainakin pakkoty6, tySluvattomien tyéntekijoi-
den kiyttd, jolloin palkka maksetaan pimeisti ilman
sosiaaliturvaa, lapsitydvoiman kdyttd, puutteellinen
ty6turvallisuus sekd hiirintd, rasismi ja muu epéasialli-
nen kayttiytyminen.

Constin omassa toiminnassaan tunnistamia ithmisoi-
keusriskeja ovat luvattoman tyévoiman kaytto ja epa-
asiallinen kiyttiytyminen. Consti noudattaa Suomessa
voimassa olevaa ty6lainsdddint6d ja tydehtosopimuk-
sia, ja ty6sopimukset tehdéddn kirjallisesti. Consti edel-
Iyttdd, ettd sen kaikki alihankkijat ovat Vastuu Grou-
pin Luotettava Kumppani -palvelun jisenid. Omien
ulkomaalaisten tyontekijdiden osalta Constissa on
toimintamalli, jolla varmistetaan henkilén oleskeluun,
ty6lupaan ja verotukseen liittyvit asiat ja huolehdi-
taan tarvittavien viranomaisilmoitusten tekemisesta.
Yhteistyokumppani on velvollinen kunnioittamaan
tyontekijoidensi laillisia oikeuksia kuten yhdistymisva-
pautta ja ty6ehtosopimusneuvotteluita.

"CONSTILAISUUDEN YDIN
ON KITEYTETTY CONSTI

WAY -TOIMINTAMALLIKSI, JA

NAITA CONSTIN ARVOIHIN

PERUSTUVIA TOIMINTATAPOJA

TEHDAAN TUNNETUKSI
PEREHDYTYKSESSA,
ESIHENKILOIDEN
VALMENNUKSESSA JA

HENKILOSTOTILAISUUKSISSA”

YHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI 2023

Tasa-arvoinen kohtelu on osa Constin eettisid ohjeita.
Constissa ei hyviksytd syrjintdd tai epaasiallista kiyt-
taytymistd. Constilla on my®6s lakisdidteiset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat. ‘Tasa-arvosuunnitelma
on osa Constin henkildstostrategiaa. Henkiloston
rekrytointi perustuu aina tyStehtivin edellyttimiin
osaamiseen. Vakituisessa henkil6stéssi on  paljon
my6s ulkomailta Suomeen muuttaneita alan osaajia.

Mikili tasa-arvoon, ihmisoikeuksiin tai epéasiallisecen
kidytokseen liittyvid ongelmatilanteita kohdataan,
tyontekijd voi kysyd neuvoa ty6suojeluvaltuutetulta,
tyésuojelupdillikoltd tai luottamusmicheltd. Epaasial-
lista kohtelua ei hyviksytd, ja sen ennaltachkidisyyn
ja havaittujen tilanteiden ratkaisemiseen on olemassa
ohjeet. Ilmoituksen epiasiallisesta kohtelusta voi
tehdd myds nimettdmini sihkoisen ilmoituskanavan
kautta (ns. whistleblowing-kanava).

Constin tasa-arvo- ja monimuotoisuustavoitteena on
lisdtd naisten osuutta henkil6stosti ja varmistaa tasa-
painoinen ikdrakenne. Naisten osuus henkil6stostd
oli vuoden 2023 lopussa noin 15 (13) prosenttia.
Keskimiarin naisten osuus rakennusalalla on Suo-
messa noin 11 prosenttia. Vuoden aikana konserniin
palkatusta henkilstéstd 12 (15) prosenttia oli naisia
ja uuden henkilston ikédjakauma vaihteli 18 ja yli 60
vuoden valilla.
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7

TOIMITUS-
KETJU

7.1 HARMAAN TALOUDEN
TORJUNTA

Verkostoitumiseen perustuvan toimintatavan lisadnty-
essd toimitusketjujen lipinikyvyys ja kokonaisuuksien
hallinta on yha tirkedmpai.

Rakennusalalla hankintatoimessa korostuu harmaan
talouden torjunta ja lainsddddnnon, erityisesti tyo-
lainsdddinnon, noudattaminen. Hankintatoimessa ja
toimitusketjujen hallinnassa on lisidksi tiedostettava
vastuullisuus. Consti pyrkii hankinnoissa suosimaan
vastuullisia toimittajia.

Rakennusalalla korruption muotoja ovat erityisesti
kuittikauppa ja lahjonta. Taloudellisiin vaarinkaytok-
siin voivat houkutella rakennusprojektin ainutker-
taisuus ja madrdaikaisuus sekd hankkeissa liikkuvat
suuret rahasummat. Samaan aikaan projektien eri
vaiheiden, sopimusten ja alihankkijoiden suuri maéra
tekee valvonnasta haasteellista.

Constissa ei hyviksytd korruptiota, lahjontaa tai niiden
yritystd missddn muodossa. Lahjonnan ja korruption

arvioidaan. Henkil6st6d ja yhteistykumppaneita kan-
nustetaan puuttumaan mahdollisiin epikohtiin vilit-
tomisti. Vuonna 2023 paljastui yksi lahjontayritys, ja
se kiisiteltiin prosessin mukaisesti. Vaidrinkdytosepii-
lyistd voi ilmoittaa my6s nimettomisti ns. whistleblo-
wing-kanavan kautta.

Constin toimintatapaan kuuluu, ettd kaikki litketoi-
minnan tai yksittiisen projektin kannalta merkitti-
vit hankinnat, toimitukset, tydsuoritukset ja palvelut
kilpailutetaan avoimesti ja rehellisesti, ja yhti6lld on
sisdinen ohjeistus kilpailuoikeudesta ja sen soveltami-
sesta. Hankinnoista tehddin aina kirjalliset sopimuk-
set. Hyvien ja korkealaatuiseen ty6hon sitoutuneiden
kumppanien kanssa pyritddn tekemidn yhteistyotd
pitkdjinteisesti. Toimitusketjuun liittyvid riskejd hallin-
noidaan sdannollisilld seurantapalavereilla. Toimitus-
ketjuun liittyvid epaselvyystilanteita ja riskejd hallitaan
erillisilld hyviksymismenettelyilld.

Vuodelta 2023 ei ole kilpailuoikeudellisten sdinndsten
rikkomiseen, kartelleihin tai midridvin aseman vii-
rinkdytt66n liittyvid viranomaispddtoksid tai oikeus-
toimia.

Consti noudattaa tilaajavastuulakia ja kuuluu Vas-
tuu Group Oy:n ylldpitimiin Luotettava kumppani
-ohjelmaan. Consti edellyttdd my6s aliurakoitsijoil-
taan Luotettava Kumppani -palvelun jisenyyttd tai
vastaavien tilaajavastuulain vaatimien asiakirjojen toi-
mittamista. Consti kiyttdd vakioituja sopimusehtoja,
joissa alihankintaketju on velvoitettu huolehtimaan
yhteiskunnallisten velvoitteidensa tayttimisestd. Tyo-
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maiden kulunvalvonnassa kiytetdéin Valtti-dlykorttia.
Tyontekijéiden veronumerot on ilmoitettu julkiseen
Verohallinnon yllipitimidn rakennusalan veronume-
rorekisteriin. Consti raportoi urakoiden péitoteutta-
jana ja tilaajana urakkatiedot jokaiselta tyémaaltaan
Verohallinnolle.

Tilaajavastuulain ja kulunvalvonnan menetelmit aut-
tavat torjumaan sckd harmaata taloutta ettd ihmisoi-
keusrikkomuksia estimalld tySluvattomien tyonteki-
joiden kiyton. Tyontekijiksi ei oteta henkil6d, jolla
ci ole Euroopan unionin jisenvaltiossa mydnnettya
tyolupaa. Syksylld 2023 jirjestetyssd hankintatoimen
koulutuksessa kisiteltiin mm. tilaajavastuulakiin liitty-
vit keskeiset velvoitteet.

Consti on tihidn asti keskittynyt ihmisoikeuksiin liit-
tyvien riskien tunnistamisessa ja ehkiisyssi padasiassa
omiin tydmaihinsa ja niilli tyoskentelevien henkil6i-
den oikeuksiin ja tasavertaiseen kohteluun. Kehitys-
kohtecksi on tunnistettu ihmisoikeuksiin littyvien
riskien kartoitus laajemmin toimitusketjussa, ja toi-
mintatapojen kehittimiseksi on aloitettu ihmisoikeuk-
sia koskevien prosessien kartoitus ja kuvaaminen.

Consti ei pyri vaikuttamaan poliittisten puolueiden
toimintaan eikd antanut rahallista tukea poliittisille
puolucille vuonna 2023. Vaikuttaminen tapahtuu
alan jirjestojen kautta. Constin tytiryhtié tai henki-
16st6d oli vuonna 2023 jdsenind Rakennusteollisuus
RT ry:ssa sekd sen koulutusorganisaatio Ratekossa ja
yhteisessi turvallisuusryhmissd, LVI-Tekniset Ura-
koitsijat LVI-TU ry:ssi, Sdhko- ja teleurakoitsijaliitto

Constin toimitusketju
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torjunta on kirjattu Constin eettisiin ohjeisiin, jotka
kidydddn lapi muun muassa perchdytyksessd. Kaikki TEOLLISET \¢ TOIMITTAJAT JA ASIAKKAAT \¢
toimihenkil6t ja johto suorittavat lisiksi koulutuksen VALMISTAJAT KUMPPANIT OMA TOIMINTA ‘I__u A ) KULUTTAJAT
TS .. R . - Rak teriaali Tyémaat ja henkilst Taloyhtiot, rakennuttajat, Kayttajat ja asukkaat
keskeisistd liiketoimintaan liittyvisti periaatteista. Se R :I n;eins?aujggna eriaalien Aliurakoitsijat j j kiinteistosijoittajat
sisdltdd muun muassa kilpailuoikeuden, hankinnan
ja sopimusoikeuden perusteet, ja siind kidydain lipi
] P P ’] } . P N Toimitusketjun hallinta ja " Harmaa talous TyGturvallisuus ja N Vastuulliset N Avoin tiedottaminen
Constissa noudatettavat yhteniiset korruption ja lah- Iapinakyvyys N Ihmis- ja tydoikeudet tyshyvinvointi liiketoimintatavat N Terveys ja turvallisuus
H H : N lImastonmuutoksen N Monimuotoisuus, yhden- N llmastonmuutoksen
jonnan vastaiset toimet. hillinta vertaisuus ja tasa-arvo hillinta
N Materiaalien kaytto N Vedenkulutus N Energiatehokkuus
Constilla on taloudellisia védrinkdytoksia ja muita \ Energiankulutus
Kittivid rikkeiti ionk kai . N Purku- ja muu jate
N\ mer .tta?fla rikkeitd varten prosessi, .1011' a rn.u a_lses‘n \ Ihmis- ja tydoikeudet
\\ *\ epiasiallista menettelyd koskevat epiilyt ilmoitetaan ja . limastonmuutoksen
\ o hillinta
AN
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"CONSTIN TOIMINTATAPAAN KUULUU, ETTA KAIKKI
LIKETOIMINNAN TAI YKSITTAISEN PROJEKTIN
KANNALTA MERKITTAVAT HANKINNAT, TOIMITUKSET,
TYOSUORITUKSET JA PALVELUT KILPAILUTETAAN
AVOIMESTI JA REHELLISESTI”

STUL ry:ssi sekid Green Building Council Finlandin
toimikunnissa ja Helsingin kiertotalousklusterissa.
Consti ei ole saanut toimintaansa valtion tukea.

7.2 KUMPPANIYHTEISTYO

Vastuulliseen toimintaan lLittyy oleellisesti Constin
oman toiminnan lisiksi alihankintaketjun toimivuus.
Constin on voitava luottaa yhteistybkumppaneiden
vastuullisuuteen jo tarjousvaiheessa. Vastuulliseen toi-
mintaan sitoutunut alihankintaverkosto nihdidin my6s
mahdollisena kilpailuetuna.

Alihankkijoiden ja muiden yhteistySkumppaneiden
sitouttaminen Constin eettisiin ohjeisiin ja laatu- ja
ympiristotavoitteisiin  on yksi kumppaniyhteistyon
kehittimiskohteista. Eettiset ohjeet ovat osa Constin
yleisid toimitus- ja sopimusehtoja, jotka kaikki tavaran-
toimittajat ja alihankkijat allekirjoittavat. Ympirist66n
liittyvit vaatimukset sisaltyvit urakka-asiakirjoihin.

7.3 VASTUULLISET
HANKINNAT

Consti on sitoutunut vastuullisuuden jatkuvaan kehit-
timiseen. Sopimuskumppaneiksi ja tavaran ja palvelui-
den toimittajiksi valitaan vain yrityksid, jotka sitoutu-
vat vastuulliseen toimintaan.

Kestivissd hankinnoissa toteutuvat kestivin kehityk-
sen kolme keskeistd teemaa: ckologinen, sosiaalinen
ja taloudellinen kestivyys. Keskeisid tavoitteita ovat
energia- ja materiaalitehokkuuden parantaminen seki
ilmastonmuutoksen torjuminen vihahiilisyyttd ja hiili-
neutraaliutta edistimalld. Hankinnoissa timi tarkoit-
taa mm. materiaali- ja energiatehokkuuden paranta-
mista, jitteiden médrin vihentdmistd seké haitallisten
aineiden kiyton ja pidstdjen vihentimistd hankinto-
jen avulla. Tavaroiden ja palveluiden tuottamisessa
kunnioitetaan aina thmisoikeuksia ja tydelimin perus-
oikeuksia.

Constin alihankintaan liittyvit vuosisopimukset teh-
didin  konsernitasolla. Vuosisopimuskumppaneiden

kanssa jdrjestetidn seurantapalaverit, joissa yhteni
aiheena on vastuullisuus. Hankintoja tehdddn my6s
projektikohtaisesti.

7.4 HYVA HALLINTO

Constin hallinto ja johtaminen perustuu Suomen osa-
keyhtié- ja arvopaperimarkkinalakiin, Consti Oyj:n
yhtijirjestykseen ja Nasdaq Helsinki Oy:n sidntoi-
hin ja ohjeisiin. Sisépiiriasioissa Consti noudattaa
EU:n markkinoiden vairinkéyttdasetusta ja sen nojalla
annettuja siddoksid. Consti noudattaa Suomen lista-
yhtididen hallinnointikoodia.

Consti noudattaa tietosuoja-asetusta ja on sitoutunut
kisitteleméddn henkilotietoja huolellisesti, soveltuvien
lakien ja sddnndsten mukaisesti seké tavalla, jolla kun-
nioitetaan ja suojataan henkildiden oikeus yksityisyy-
teen. Vuonna 2023 Constin tietoon ei tullut yhtdidn
asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen tai asia-
kastietojen havittimiseen liittyvia tapausta.

Consti laatii taloudellisen raportointinsa kansainvili-
sen tilinpaatésstandardien (IFRS), arvopaperimark-
kinalain, Suomen kirjanpitolain ja kirjanpitolauta-
kunnan ohjeiden ja lausuntojen mukaisesti. Yhtion
taloudelliseen raportointiprosessiin liittyvit sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet, ohjeet, kay-
tinnot ja vastuualueet on suunniteltu varmentamaan,
ettd yhtién taloudellinen raportointi on luotettavaa
ja tilinpddtés on laadittu voimassa olevien lakien,
maidriysten ja yhtién toimintaperiaatteiden mukaan.
Taloudellisen tiedon julkaisemista ja ulkoista viestin-
tad koskevat ohjeet sisdltyvit hallituksen hyviksymiin
tiedonanto-ohjesdintdon, jonka padperiaatteet ovat
nihtavilld yhtion verkkosivuilla.

7.5 VEROJALANJALKI

Consti-konsernin verojalanjilki vuonna 2023 oli
yhteensd 72,3 (64,7) miljoonaa euroa. Tdstd henki-
16st66n liittyvid veroluonteisia maksuja oli 11,9 (10,8)
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miljoonaa euroa, tyontekijoiden ennakonpidityksiid ja
palkoista perittyja muita maksuja 19,3 (17,8) miljoonaa
euroa ja yhteisén tuloveroa 1,8 (1,1) miljoonaa euroa.

Henkil6stéon liittyvistd veroluonteisista maksuista 9,7
(8,9) miljoonaa euroa oli tydnantajan elikevakuutus-
maksuja, 1,0 (1,0) miljoonaa euroa tyénantajan ty6t-
tomyysvakuutusmaksuja, 0,8 (0,7) miljoonaa euroa
tybnantajan sairausvakuutusmaksuja ja 0,4 (0,2) mil-
joonaa euroa ryhmihenkivakuutus- ja tapaturmava-
kuutusmaksuja.

Lisdksi Consti maksoi atvonlisidveroa yhteensid 39,3
(35,0) miljoonaa euroa.

Consti toimii vain Suomessa ja maksaa kaikki veronsa
Suomeen Suomen lainsdddinnén mukaisesti. My6s
arvonlisaverotuksessa noudatetaan Suomen lain
rakennusalaa koskevia erityissddnnoksid, joista Cons-

7 TOIMITUSKETJU ﬁ“lsll-l

tille keskeisin on rakennusalan kiddnnetty arvonlisi-
verovelvollisuus. Consti ei ole tunnistanut tarvetta
erilliselle verostrategialle eikd yhtion tietoon ole tullut
verojen maksuun liittyvid kysymyksid sidosryhmiltd.

CONSTIN VEROJALANJALKI VUONNA 2023 OLI YHTEENSA 72,3 MILJOONAA EUROA

Maksetut verot, 41,2 milj. €

Kaavion yksikét: Milj. euroa

WWW.CONSTLFI

Suoritusperusteiset henkildstoon liittyvat lakisaateiset
maksut, 11,9 milj. €

Palkkojen ennakonpidéatykset ja muut palkoista perityt
maksut, 19,3 milj. €

" MILJOONAA
VEROJALANJALJEN ELEMENTIT EUROA
Tyel-maksut (tydnantajan osuus) 9,7
Tyottdmyysvakuutusmaksut (tydnantajan osuus) 1,0
Tydnantajan sairausvakuutusmaksu 0,8
Tapaturmavakuutusmaksut ja 0.4
ryhméhenkivakuutusmaksut = muut sivukulut !
Palkoista pidatetyt ennakonpidatykset 14,4
Muut palkoista perityt maksut 4,9
Arvonlisavero 39,3
Tuloverot (kassaperusteinen) 1,8
Verojalanjalki yhteensa 72,3
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8 ASIAKASYMMARRYS m

ASIAKASYMMARRYS

8.1 ASIAKASYMMARRYKSEN
KEHITTAMINEN VUONNA
2023

Constilla on monipuolinen osaaminen korjausraken-
tamisen ja talotekniikan eri osa-alueilta kayttStarkoi-
tusmuutoksia mySten. Uudisrakentamiseen verrattuna
korjausrakentamisessa vaaditaan erityisti osaamista
toimimisesta ihmisten kodeissa. MyGs toimistot ja
litkketilat ovat usein ainakin osittain asiakkaan kdy-
tossi korjauksen ajan. Kun Consti kysyi vuoden 2024
alussa asiakkailtaan ja yhteistySkumppaneiltaan mihin
vastuullisuusasioihin Constin tulisi heidin kanssaan
keskittyi, nousivat vastauksissa energiatehokkuus- ja
turvallisuusosaamisen rinnalla esiin kokonaisvaltainen
suunnittelu ja toteutus, korjausten jirkevi taso ja kier-
totalous.

Constin asiakastyytyviisyyden yhdeksi kehittdmiskoh-
teeksi on tunnistettu kidytdssi olevan asiakaspalaute-
jarjestelmidn tehokkaampi hy6dyntiminen. Vuonna
2023 asiakaskyselyitd tehtiin kuitenkin edellisvuotta
vihemmin, 411 kpl, kun edellisend vuonna niitd teh-
tiin 665 kpl. Kyselyihin vastausprosentti oli 25, kun se
edellisend vuonna oli 36. Tarve kyselyprosessien sel-
keyttimiselle ja resursoinnille on tunnistettu ja kehi-
tystoimet aloitettu. Kyselyjen midirid vihensi my6s
edellisend vuonna tehty jirjestelmavaihdos.

Constin suositteluluku (NPS) on 67, ja se perus-
tuu ammattilaisten antamaan palautteeseen, joka on

kerdtty 73 eri tydmaalta.

Keskeinen tekijd asiakastyytyviisyydessi on laatu, joka
muodostuu tyén teknisestd laadusta ja prosessin laa-

WWW.CONSTI.FI

"ASIAKKAAT PITAVAT TARKEANA

TYOMAAHENKILOSTON JA

TYOMAAJOHDON AMMATTITAITOA,

PALVELUALTTIUTTA JA
YHTEISTYOKYKYA”

dusta. Consti Korjausrakentaminen Oy:lld ja Consti
Talotekniikka Oy:lld on Rakentamisen Laatu ry:n eli
RALAn my6ntimit laatusertifikaatit ja RALA-pite-
vyys. Constin hankintaohjeissa ja toimittajasopimuk-
sissa velvoitetaan kayttimain yleisesti hyviksyttyjd ja
kohteeseen sopivia CE-merkittyjd ja/tai sertifioituja
tuotteita. Vuonna 2023 Consti Korjausrakentaminen
Oy:lle ja Consti Talotekniikka Oy:lle mydnnettiin
RALAn ympiristé- ja turvallisuussertifikaatit. Consti
Talotekniikalla on kansallinen yritysturvallisuustodis-
tus, joka osoittaa, ettd toiminta tdyttdd valtionhallin-
non vaatimukset mys turvaluokitelluissa hankkeissa.
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8.2 YHTEISTOIMINNALLISET
HANKKEET

Consti pyrkii vaikuttamaan koko alan kehittimiseen
toimimalla alan yhteistyGverkostoissa ja osallistumalla
aktiivisesti  yhteisiin kehityshankkeisiin. Consti on
mukana esimerkiksi Lean Construction Institute-Fin-
land ry:n vetimissi RAIN3-hankkeessa, jossa on
jatkettu vihreddn siirtymdin liittyvien asioiden edis-
timistd sekd lean-periaatteiden hyodyntimistd tavoit-
teena rakennusalan tuottavuuden parantaminen.

Yhteistoimintaurakoilla ja allianssimalleilla pyritddn
parantamaan rakentamisen toimintakulttuuria avoi-
memmaksi ja yhteisty6td suosivaksi ja hallitsemaan
vaativiin korjaushankkeisiin sisdltyvid riskeja. Yhteis-
toiminnallisissa hankkeissa keskeistd on vuorovaikutus
tilaajan, kdyttdjien, suunnittelijoiden ja alihankkijoiden
kanssa.  Yhteistoimintasopimuksessa — madiritellddn

LAAJAT SAIRAALAHANKKEET
TOTEUTETAAN ALLIANSSIMALLILLA

Consti on parhaillaan mukana kahdessa laajassa sai-
raala-allianssissa. Laakson yhteissairaala -hanke (LYS)
Helsingissa kattaa kaksi uutta sairaalarakennusta, kal-
liopysikointilaitoksen ja maanalaisen huoltokerroksen
sekd uudisrakennuksen Mintsilddn. Lisdksi kaksi suo-
jeltua rakennusta peruskorjataan. Talotekniikka-alau-
rakka-allianssissa on mukana kolme toimijaa seka
kehitys- ettd toteutusvaiheessa. Consti Talotekniikka
vastaa yhtend talotekniikkakumppanina pairaken-
nuksen pohjoisosan LVI-, sprinkleri-, kaasu- ja sih-
kotdistd sekd rakennusautomaatiosta. Toteutusvaihe
alkoi joulukuussa 2023 ja padrakennuksen ensimmii-
nen osa valmistuu vuonna 2026.

Jorvin sairaala-alueelle tulee uusi osastorakennus,
jonne rakennetaan synnytysosasto, lasten ja nuorten
sairauksien poliklinikka, diagnostiikkakeskus sekd
vuodeosastoja. Hanke toteutetaan tédysintegroidulla
allianssimallilla. Consti Talotekniikka Oy on ollut
mukana sekd kehitys- ettd toteutusvaiheen allians-
seissa. Kehitysvaihe alkoi kesilld 2022 ja toteutusvaihe
vuoden 2023 alussa. Consti vastaa uuden osastoraken-
nuksen LVI- ja sprinkleritdiden toteutuksesta. Uusi
osastorakennus otetaan kiytt66n vuonna 2026.

hankkeeseen osallistuvien toimijoiden yhteiset tavoit-
teet, vastuut ja kannustimet. Yhteistoimintamalli oli
vuonna 2023 kdyt6ssi muun muassa laajoissa sairaa-
lahankkeissa kuten Jorvissa ja Laakson Yhteissairaalan
talotekniikan kehitysvaiheessa.

8.3 ASIAKKAAN
ILMASTOTAVOITTEIDEN
TUKEMINEN

Korjausrakentamisessa  asiakkaiden — ymparistéta-
voitteissa korostuu tilojen energiatchokkuus. Consti
parantaa kiinteistdjen energiatehokkuutta erityisesti
julkisivukorjauksilla ja talotekniikkaa uudistamalla.

Kun urakoitsija, jolla on tieto rakentamisen kustan-
nuksista ja rakenteiden ominaisuuksista, on mukana

YHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI 2023

jo suunnitteluvaiheessa, korjausvaihtochtoja on hel-
pompi vertailla my6s energiatechokkuuden ndko-
kulmasta. Energiatehokkuutta tukee optimaalinen
tilankdyttd ja tilojen muunneltavuus, jotka nekin
perustuvat suunnitteluvaiheen yhteistyéhén suunnit-
telijoiden, asiakkaan ja kiinteistén kiyttdjien kanssa.

Consti on viime vuosina kehittdnyt ja tuotteistanut
useita ympdristomyonteisid palveluja. Vuonna 2022
kehitetty Consti Optimi  -talotekniikkajirjestelma,
joka hyédyntdd rakennuksen limmitykseen ja jddh-
dytykseen hukkalimpéjid, aurinkoldimpdéd ja -sihkod
sekd geoenergiaa, oli vuonna 2023 simulointikdytdssi

8 ASIAKASYMMARRYS

laajassa asiakashankkeessa. Kun 1990-luvun toimis-
totilassa kartoitettiin energiatchokkuuteen vaikutta-
vat tekijit ja etsittiin simuloinnin avulla kustannus- ja
energiatehokkain korjausvaihtochto, saavutettiin kiin-
teistossd 50 prosentin energiansddsté nykyiseen ver-
rattuna. Kiinteiston huoltopalveluihin tuotteistettiin
vuonna 2023 kokonaispalvelu Consti Toimiva, joka
tarjoaa palvelut kiinteistén ylldpitoon, vuosihuoltoi-
hin ja tilamuutoksiin asiantuntijapalveluineen selkeidna
kokonaisuutena. My6s Toimivalla pyritddn optimoi-
maan kiinteiston energiankulutus.

CONSTI

Consti Way on tapamme toimia ja johtaa

ASIAKKAAN YMMARTAMINEN

N Asiakkaalle kohdennetut palvelut

N Arvon tuotto

N Ratkaisuhakuisuus ja parhaan kokonaisratkaisun
tarjoaminen

YHTEISTYO JA AVOIMUUS

N Tasa-arvoinen kohtelu

N Tiedon ja osaamisen jakaminen

N Tiimien rakentaminen ja kehittiminen
N Konsernitason yhteistyd

YHTEISET TOIMINTAMALLIT

N Arvoa lisidvin tyén mahdollistaminen ja tukeminen
N Vakioitu tuotantoprosessi
N Kokonaisuuden optimointi

SUORITUSKYVYN JOHTAMINEN

N Selkeiit tavoitteet

N Mittaaminen ja seuranta

N Sujuva ja lipinikyvi piitoksenteko

N Oikeisiin ja reaaliaikaisiin tietoihin perustuvat
oikea-aikaiset padtokset

JATKUVA PARANTAMINEN

N Vakiointi

N Kannustava ja reflektoiva toimintakulttuuri
N Virheet oppimisen mahdollisuuksia

N Oman tyén ja prosessin kehittiminen

N Ongelmien ratkominen paikan pailli

WWW.CONSTI.FI

YHTEISTYO JA

AVOIMUUS !

M|

NTA

ASIAKKAAN

CONSTI
WAY

YMMARTA-
\ MINEN
AL SUORITUS-

PARANTAMINEN KYVYN
JOHTAMINEN
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9

EU-TAKSONOMIAN
MUKAINEN RAPORTOINTI

EU-taksonomian mukainen raportointi

EU-taksonomia on Euroopan unionin luokitusjir-
jestelmi ympiriston kannalta kestiville taloudellisille
toiminnoille. Sen tavoitteena on yhdenmukaistaa yri-
tysten kestivyysraportointia ja ohjata sijoituksia kestd-
viin toimintoihin. EU:n taksonomia-asetuksen mukai-
nen raportointi koskee vuodelta 2023 niitd yrityksid,
mm. listayhti6itd, joilla on velvollisuus raportoida
muista kuin taloudellisista tiedoista NFI-direktiivin
(Non-Financial Information) mukaisesti. Yritysten
on raportoitava, miki osuus niiden litkevaihdosta,
pddomamenoista ja toimintamenoista on taksono-
miaan eli luokitusjirjestelmddn sisiltyvid toimintoja
(luokitusjirjestelmikelpoisuus) ja missd mddrin nii-
den taloudelliset toiminnot ovat luokitusjitjestelmin
vaatimusten mukaisesti ympiriston kannalta kestivid
(luokitusjirjestelméin mukaisuus).

Luokitusjirjestelma sisdltdd kuusi ympiristétavoitetta:
1) ilmastomuutoksen hillintd, 2) ilmastonmuutokseen
sopeutuminen, 3) vesivarojen ja merten luonnonvaro-
jen kestivi kiyttd ja suojelu, 4) siirtyminen kiertota-
louteen, 5) ympiriston pilaantumisen ehkiiseminen
ja vihentiminen ja 6) biologisen monimuotoisuuden
ja ckosysteemien suojelu ja ennallistaminen. Vuonna
2023 raportointi koskee ilmastomuutoksen osalta seka
luokitusjirjestelmikelpoisuutta ettd luokitusjirjestel-
min mukaisuutta ja muiden tavoitteiden osalta luoki-
tusjirjestelmakelpoisuutta.

Jotta taloudellinen toiminta on luokitusjirjestelmin
mukaista, sen on tiytettdvd luokitusjdrjestelmaissi
kullekin ympiristotavoitteelle médritellyt toimiala-
kohtaiset vaatimukset. Lisiksi Euroopan komissio
on mairitellyt toimialakohtaiset arviointikriteerit sille,
aiheuttaako kyseinen taloudellinen toiminta merkit-
tivdd haittaa muille ympiristotavoitteille. Ollakseen
luokitusjirjestelmidn mukaista toiminta ei saa aiheuttaa
merkittivid haittaa luokituksen muille ympiristGta-
voitteille (DNSH-periaate, Do No Significant Harm).
Lisiksi toiminnan tulee noudattaa YK:n, OECD:n ja
ILO:n eettisid ty6- ja ihmisoikeusperiaatteita.

Constin luokitusjarjestelmakelpoinen
liikevaihto

Rakentamisella ja rakennusten kdytolli on merkit-
tivd vaikutus ilmastonmuutokseen. Consti tarjoaa
kotjausrakentamisen, talotekniikan ja valikoidusti
uudisrakentamisen palveluita. Korjausrakentamisessa
parannetaan lihtékohtaisesti aina rakennuksen ener-
glatehokkuutta seki talotekniikalla ettd rakennus-

teknisesti. Consti arvioi, etta sen liikevaihdosta on
ilmastonmuutoksen hillinnin osalta luokitusjirjes-
telmakelpoista noin 85,3 (84,0) prosenttia. Constin
arvion mukaan sen toiminta ei ole luokitusjirjestelma-
kelpoista muiden ympiristotavoitteiden osalta.

Constin luokitusjarjestelman mukainen
liikevaihto

Constin tulkinnan mukaan sen litkevaihdosta 9,8 (4,4)
prosenttia on luokitusjirjestelmin mukaista. Luoki-
tusjirjestelmin mukainen toiminta muodostuu jirjes-
telmin toiminnoista 7.2. Olemassa olevien rakennus-
ten korjaus, 7.3 Energiatehokkuuslaitteiden asennus,
huolto ja korjaus seki 7.5 Rakennusten energiatehok-
kuuden mittaamisessa, saitelyssd ja valvonnassa kiy-
tettdvien vilineiden asennus, huolto ja korjaus.

Luokkaan 7.2. kuuluvissa korjaushankkeissa ilmaston-
muutoksen hillinndn merkittdvin edistimisen edelly-
tyksenid on joko laajamittaisiin korjauksiin sovelletta-
vien vaatimusten noudattaminen tai vaihtoehtoisesti
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korjauksen johtaminen primdirienergian kysynnin
vihenemiseen vihintiin 30 prosentilla. Consti arvioi,
ettd tilikaudella 2023 kaksi peruskorjaushanketta tiyt-
tivit sekd merkittivin edistdmisen kriteerit ettd luo-
kalta 7.2. vaaditut ei-merkittivaa-haittaa-kriteerit. Niitd
hankkeita, jotka eivit tiyttineet merkittivin edistdmi-
sen kriteereitd eikd ei-merkittivai-haittaa-kriteereiti,
esimerkiksi tydmaajitteiden kierrityksen osalta, ei ole
sisillytetty luokituksenmukaiseen litkevaihtoon.

Luokkaan 7.3 Energiatchokkuuslaitteiden asennus,
huolto ja korjaus kuuluvat mm. eristyksen lisddminen
olemassa olevan rakennuksen vaipan osiin, vanhojen
ikkunoiden ja ovien korvaaminen energiatechokkailla
ovilla ja ikkunoilla, energiatchokas valaistus seka
ilmastoinnin ja vedenlimmitysjirjestelmien laitteiden
ja vesikalusteiden asentaminen, korvaaminen, huolto
ja korjaus tietyin ehdoin. Consti arvioi, ettd sen talou-
delliset toiminnot tiyttavit my6s luokalle 7.3. maari-
tellyt ei-merkittivai-haittaa-kriteerit.

Luokkaan 7.5 Rakennusten
mittaamisessa, sddtelyssd ja valvonnassa kiytettivien

energiatehokkuuden

vilineiden asennus, huolto ja kotjaus kuuluvat mm.
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A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TALOUDELLISET TOIMINNOT m€ % % % % % % % KE K/E K/E KE K/E K/E K/E % % T
A.1 Ympiriston kannalta kestavéat (luokitusjarjestelman mukaiset)
toiminnot
Olemassa olevien rakennusten korjaus 7.2 18,0 5,6 100 0 0 0 0 0 K K K K N/A K 5,6 0,0 N/A
Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus 7.3 12,5 3,9 100 0 0 0 0 0 K N/A NA K N/A K 3,9 3,9 N/A
Rakennusten energiatehokkuuden mittaamisessa, saatelyssa ja
valvonnassa kaytettavien vélineiden asennus, huolto ja korjaus 7.5 0,8 0,2 100 0 0 0 0 0 K N/A N/A  N/A N/A K 0,2 0,5 N/A
Ympaériston kannalta kestavista (luokitusjarjestelmén mukaisista)
toiminnoista saatu liikevaihto (A.1) 31,3 9,8 100 0 0 0 0 0 K K K K N/A K 9,8 4,4 N/A
A.2 Luokitusjarjestelmédkelpoiset mutta ei ympariston kannalta kestavat
(muut kuin luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnot
Uusien rakennusten rakentaminen 7.1 23,9 7,5 100 0 0 0 0 0 75 11,9
Olemassa olevien rakennusten korjaus 7.2 218,4 68,1 100 0 0 0 0 0 68,1 67,7
Luokitusjarjestelmakelpoisista mutta ei ympériston kannalta kestavista
(muista kuin luokitusjarjestelmén mukaisista) toiminnoista saatu
liikevaihto (A.2) 242,3 75,6 100 0 0 0 0 0 75,6 79,6
YHTEENSA (A.1 +A.2) 273,6 85,3 100 0 0 0 0 0 85,3 84,0
B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TALOUDELLISET TOIMINNOT
Ei-luokitusjarjestelmakelpoisista toiminnoista saatu liikevaihto (B) 47,0 14,7
YHTEENSA (A+B) 320,6 100,0
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TAIVALLAHDEN KOULUN PERUSKORJAUS
HELSINGIN TOOLOSSA OLI YKSI CONSTIN
PILOTTIKOHTEITA TAKSONOMIATARKASTELUSSA

1950-luvulla rakennetun koulun peruskorjaus aloitettiin tammi-
kuussa 2023, ja se valmistuu lokakuussa 2024.

Taksonomialuokan 7.2. eli ”Olemassa olevien rakennusten
korjaus” asettamia vaatimuksia tarkasteltiin yhdessd tilaajan ja
suunnittelijoiden kanssa. Constista yhteisiin tyGpajoihin osallis-
tui noin 10 henkil64 eri puolilta organisaatiota.

Hanke suunniteltiin siten, ettd se tdyttdd niin resurssitehokkuu-
delle, tilojen mukautumiselle, joustavuudelle kuin purettavuu-
dellekin asetetut tavoitteet. Tilojen suunnittelussa on otettu
huomioon erityislasten tarpeet, ilta- ja viikonloppukayttd, mah-
dollinen tilapdismajoituskdyttd ja ddnestystilana toimiminen.
Purettavuutta parantaa rakennuksen kattava tietomallinnus.

Ilmanvaihtoa ja limmitystd sdddetddn alykkéddsti rakennusauto-
maatiolla ja liiketunnistimilla. Energiatehokkuus paranee muun
muassa lisderisteiden sekd ikkunoiden ja ulko-ovien kunnos-
tamisen ansiosta. Vaadittu 70 % kierritysaste ja vesikalusteille
asetetut vaatimuksetkin tullaan saavuttamaan. Kohteesta tehtiin
my6s ilmastoriskikartoitus.

Taksonomiatarkastelun perusteella koko Taivallahden koulun
peruskorjaushanke on taksonomiakelpoista eli hillitsee osaltaan
ilmastonmuutosta. Koulussa on peruskorjauksen jilkeen 780
oppilas- ja 42 esiopetuspaikkaa.

Hankkeen tilaaja on Helsingin kaupungin kaupunkiympiristén

toimialan Tilat-palvelu ja pddsuunnittelija Jeskanen-Repo-Te-
rinne Arkkitehdit Oy.
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tilakohtaisten termostaattien, dlykkiiden termostaatti-
jarjestelmien ja anturilaitteiden seki rakennusten auto-
maatio- ja hallintajirjestelmien, rakennusten energian-
hallintajirjestelmien, valaistuksen ohjausjirjestelmien
ja energianhallinta-jirjestelmien asennus, huolto ja
kotjaus. Consti arvioi, ettd sen taloudelliset toiminnot
ovat tiltd osin vaatimusten mukaiset ja ettd sen talou-
delliset toiminnot tayttivit luokalle mairitellyt ei-mer-
kittivid-haittaa-kriteerit.

Luokituksenmukaisuutta arvioidessa selvitettiin my6s
sellaisten toimintojen luokituksenmukaisuutta, jotka
sisaltyvit toimintaluokkaan 7.1. Uusien rakennus-
ten rakentaminen. Osa Constin taloudellisesta toi-
minnasta liittyy uusien rakennusten rakentamiseen,
mutta taksonomianmukaisuuden edellyttimit met-
kittivin edistimisen kriteerit ja/tai jotkin tekniset
DNSH-vaatimukset kuitenkaan toteutuneet
tai vaatimusten tdyttymisestd ei voitu tulkintaepisel-
vyyksien vuoksi varmistua. Télld perusteella Constin
toiminta luokassa ”Uusien rakennusten rakentami-

eivit

nen” ei ole luokitusjirjestelmin mukaista. Consti on
arvioinut vidhimmiistason suojatoimiaan lahjonnan
ja korruption ehkiisyssd, verosdintelyssi, reilussa kil-

pailussa ja ihmisoikeuksissa. Constin arvion mukaan
yhtié tiyttdd vihimmiistason suojatoimet. Niiti on
kuvattu aiemmin osiossa “Liiketoiminnan vastuul-
lisuus ja ei-taloudelliset tiedot”. EU-taksonomian
liikevaihtoindikaattorin mairitelma vastaa Constin
konsernituloslaskelman litkevaihdossa esitettyjd erid.
Constin liikevaihto muodostuu valtaosin ajan kuluessa
tuloutuvista projekteista. Ajan kuluessa tuloutuvien
projektien teknisten kriteerien arviointi perustuu tilin-
péitoshetkelld saatavilla olevaan tietoon. Mikili arvio
muuttuu projektin edetessd, pdivitetddn taksonomias-
tatus projektin osalta. Takautuvaa oikaisua aiemmin
raportoituihin tietoihin ei talloin tehdi.

Luokitusjarjestelmakelpoiset pidomame-
not ja toimintamenot

Constin arvion mukaan sen taksonomia-asetuksessa
madritellyt toimintamenot olivat tilikaudella 2023
yhteensd noin 1,1 (1,1) miljoonaa euroa. Niin ollen
toimintamenot eivit ole olennaisia Constin liiketoi-
mintamallin kannalta. Constin liiketoimintamallissa
investointitarpeet ovat pienet, silld yhtién kapasiteetti

9 EU-TAKSONOMIAN MUKAINEN RAPORTOINTI

syntyy valtaosin henkilétyévoimasta. Consti-konset-
nin investoinnit aineettomiin ja aineellisiin hyodykkei-
siin tilikaudella 2023 olivat 2,1 (1,5) miljoonaa euroa.
Investoinnit pitivat sisdllidin pddosin kone- ja kalus-
tohankintoja. Investoinnit kiyttGoikeusomaisuuseriin
(IFRS 16) olivat 3,0 (1,3) miljoonaa euroa ja liittyivit
pédosin tuotantoautojen uusittuihin leasing-sopimuk-
siin, uusiin varastotiloihin seki toistaiseksi voimassa
olevien, toimitiloja ja varastoja koskevien vuokraso-
pimusten kisittelyyn IFRS 16 -standardin mukaisesti.

Liiketoimintojen yhdistimisisti aiheutuneet inves-
toinnit aineettomiin ja aineellisiin hy6dykkeisiin tili-
kaudella 2023 olivat 1,1 (0,0) miljoonaa euroa. Niin
ollen EU-taksonomian médritelmin mukaiset tilikau-
den pddomamenot olivat yhteensi 6,2 (2,8) miljoonaa
curoa. Constin arvion mukaan sen vuoden 2023 pdi-
omamenot eivit olleet luokitusjirjestelmin m

PAAOMAMENOT
LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISIIN JA
LUOKITUSJARJESTELMAN MUKAISIIN TUOTTEISIIN
JA PALVELUIHIN LITTYVISTA TALOUDELLISISTA
TOIMINNOISTA

Koodit

VUO0sI 2023

Padomamenot yhteensa

Osuus pagomamenoista

MERKITTAVAN EDISTAMISEN KRITEERIT

lImastonmuutoksen hillinta
lImastonmuutokseen
sopeutuminen

Vesivarat ja merten
luonnonvarat

Kiertotalous

Ympériston pilaantuminen
Biologinen monimuotoisuus
ja ekosysteemit

EI MERKITTAVAA HAITTAA -KRITEERIT (DNSH)

lImastonmuutoksen hillinta

lImastonmuutokseen
sopeutuminen

Vesivarat ja merten
luonnonvarat

Kiertotalous

Ympériston pilaantuminen
Biologinen monimuotoisuus

ja ekosysteemit
Vahimmaissuojatason toimet
Luokitusjarjestelméan

mukaisten (A.1) tai
|uokitusjarjestelmakelpoisten (A.2)
osuus paaomamenoista, vuosi N

luokitusjarjestelméakelpoisten (A.2)
osuus pagomamenoista, vuosi N-1
Luokka (mahdollistava toiminta)
Luokka (siirtyméatoiminta)

Luokitusjarjestelméan
mukaisten (A.1) tai

A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TALOUDELLISET TOIMINNOT

m€

%

%

ES
ES

% %

ES

3

]
3
S
S
]
3

BN
m
-

A.1 Ympiriston kannalta kestavat (luokitusjarjestelman mukaiset)
toiminnot

0,0

0,0

4,6 E N/A

Ympéristdon kannalta kestavien (luokitusjarjestelman mukaisten)
toimintojen padomamenot (A.1)

0,0

0,0

4,6 E N/A

A.2 Luokitusjarjestelmakelpoiset mutta ei ympariston kannalta kestavat
(muut kuin luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnot

Luokitusjarjestelmakelpoisten mutta ei ymparistén kannalta
kestavien (muiden kuin luokitusjarjestelman mukaisten) toimintojen
padomamenot (A.2)

0,0

0,0

0,0

0,0

YHTEENSA (A.1 +A.2)

0,0

0,0

0,0

4,6

B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TALOUDELLISET TOIMINNOT

Ei-luokitusjarjestelmakelpoisten toimintojen pazaomamenot (B)

6,2

100,0

YHTEENSA (A+B)

6,2

100,0

YHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI 2023
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10

CSR-DIREKTIIVIIN
VALMISTAUTUMINEN

Consti on velvoitettu julkaisemaan yritysten kestdvyys-
raportointidirektiivin (Corporate Sustainability Repor-
ting Directive, CSRD) mukaisen kestavyysselvityksen
toiminnastaan tilikaudesta 2024 alkaen. Kestivyyste-
kijoistd on tuolloin raportoitava Euroopan unionin
yhteisten kestivyysraportointistandardien (European
Sustainability Reporting Standards, ESRS) mukaisesti.
Uusi kestivyysraportointimalli sisaltdd viisi ymparis-
t66n liittyvad EU:n ympdristotaksonomian mukaista
raportointikokonaisuutta, joista yritys raportoi omalle
toiminnalleen olennaiset kokonaisuudet standardien
tiedonantovaatimusten mukaisesti, sekd sosiaalisen
kestivyyden ja hyvin hallinnon raportointikokonai-
suudet. Ympiristoon liittyvit aihekokonaisuudet ovat
Ilmastonmuutos, Pilaantuminen, Vesivarat ja merten
luonnonvarat, Biologinen monimuotoisuus ja ekosys-
teemit, Resurssien kdytt6 ja kiertotalous. Sosiaalisen

kestivyyden aihekokonaisuudet ovat Oma tyGvoima,
Arvoketjun tyontekijit, Vaikutuksen kohteena olevat
yhteis6t sekd Kuluttajat ja loppukayttéjit.

Consti on valmistautunut vuoden 2023 aikana uusien
vaatimusten mukaiseen kestdvyysraportointiin analy-
soimalla ja tunnistamalla toimintansa olennaiset kes-
tavyysvaikutukset seké niihin liittyvit keskeiset riskit
ja mahdollisuudet.

Ilmastonmuutoksen keskeisid vaikutuksia rakentami-
seen Suomessa ovat talvien limpeneminen ja sade-
madrien kasvu. Esimerkiksi kausi julkisivurappausten
tekemiselle pitenee, ja betonointi ja perustusten teko
helpottuvat pakkasten vihetessd. Toisaalta kosteassa
sadssa betonin kuivuminen hidastuu. Sateiden lisain-
tyminen vaikeuttaa my6s esimerkiksi rakennustarvik-

YHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI 2023

keiden sdilytysti ja tekee rakentamisen aikaisesta kos-
teudenhallinnasta ja huolellisesta toteutuksesta entistd
tirkeAmpdd. Rakentamisen aikaisen siddsuojauksen
tarve korostuu. Tuulisuuden lisddntyminen saattaa hai-
tata esimerkiksi rakennustelineilld ty6skentelyi ja lisdta
vaatimuksia rakennustelineiden kestivyydelle. Teline-
kiinnityksissd on huomioitava erityisesti myrskytuulet.
Samaan aikaan, kun talvien limpeneminen helpottaa
joitakin ty6vaiheita, tuo limpétilan lisddntyva vaihtelu
nollan molemmin puolin uusia haasteita: rakennusma-
teriaalit kuten betoni, metalli ja puu reagoivat limpo-
tilan muutoksiin laajenemalla ja supistumalla, mika voi
aiheuttaa halkeamia, viidntymid ja muodonmuutoksia
rakenteissa.

Maan kantavuus heikkenee talvella, kun roudan ja
pakkasen hyvit vaikutukset menetetdin. Esimerkiksi
korjaustbiden jilkeiseen pihojen ennallistamiseen jou-
dutaan kiyttimdin enemmadn aikaa. Consti on arvi-
oinut niiden riskien todenndkdisyyttd ja vaikutusta
omalle toiminnalleen osana kaksoisolennaisuusanalyy-
sia. Arvioita ilmastonmuutoksen taloudellisista vaiku-
tuksista tarkennetaan vuoden 2024 aikana.

Kaksinkertaisen olennaisuuden arvioinnissa on tat-
kasteltu taloudellisia olennaisuuksia seka vaikutusten

WWW.CONSTLFI
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olennaisuutta. Kaksinkertaisen olennaisuuden arvi-
oinnin perusteella on mairitelty Constille olennaiset
kestivyystekijit. Ympiristdon liittyvistd kokonaisuuk-
sista Constille olennaisiksi on alustavasti tunnistettu
ilmastonmuutos seki resurssien kaytté ja kiertotalous.
Sosiaaliseen kestivyyteen liittyvisti kokonaisuuksista
olennaisiksi on alustavasti tunnistettu oma tyGvoima
sekd arvoketjun tyontekijit. Raportointivaatimusten
mukaisesti Consti raportoi my6s hyviin hallintoon eli
liikketoiminnan harjoittamiseen liittyvit kestdvyysteki-
jat.

Constin strategiakauden 2024-2027 keskeisiksi kes-
tivyystavoitteiksi on midritelty ilmastonmuutoksen
hillitseminen, tySturvallisuuden ja tyShyvinvoinnin
edistdminen ja toimialan vastuullisten toimintatapojen
kehittdiminen.
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VASTUULLISUUDEN

MITTARIT

Constille keskeisten vastuullisuusteemojen  kehitty-
mistd kuvaamaan on valittu mittarit, joita seurataan
johtoryhmissi vuosi- ja kuukausitasolla. Vuosittaisen
yhteenvedon yhteydessi vuosisuunnitelmiin kirjataan
my6s kehittimistoimenpiteet. Pisimpddn kaytossi

Kauppakeskus Myyrmanni, Prisma

46

olleiden mittareiden seuranta ulottuu vuoteen 2015.
Uudempien aihealueiden seuranta on aloitettu vuonna
2021. Mittarit ja niiden raportointisyklit on kuvattu
liitteessa 1.

YHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI 2023

OLENNAISET TEEMAT

YMPARISTOMYONTEISYYS

= Asiantuntijuus

ilmastonmuutoksen vaikutuksista

kiinteistoille

= Oman toiminnan
energiatehokkuus

= Jatteiden lajittelu ja kierratys

STRATEGIAKAUDEN (2021-2023)
TAVOITTEET

= Asiakkaiden ymparistotavoitteita tukevat
palvelut

= Oman toiminnan energiankulutuksen ja
paastojen vahentaminen 20 % vuodesta
2020

= Tydmaajatteen hyotykayttoasteen
nostaminen (PK-seudulla tavoite 70 %)

11 VASTUULLISUUDEN MITTARIT

TAVOITTEET 2023

= Ekologisia ratkaisuja asiakkaille

CONSTIN VASTUULLISUUSTAVOITTEET JA MITTARIT STRATEGIAKAUDELLE 2021-2023

MITTARIT

= Toteutunut/ei toteutunut

= RALA-ympéristosertifikaatti ohjaa
toimintaa

= Toteutunut/ei toteutunut

= Constin ymparistoohjelma valmis

= Toteutunut/ei toteutunut

= Oman toiminnan kulutusten seké CO,-
paastojen laskeminen edelliseltd vuodelta

= Toteutunut/ei toteutunut

= Seurataan ja ohjataan tydmaiden
energiankulutusta

= Toteutunut/ei toteutunut

= Tydmaajatteen hyotykayttoasteen
nostaminen

= Jatelajien jakauma ja kierratysaste, %

TYOTURVALLISUUS JA
TYOHYVINVOINTI

= Henkil6ston osaamisen ja
kehittymisen tukeminen

= Tasa-arvo ja ihmisoikeudet

= Ty6turvallisuuden jatkuva
kehittaminen

= Tarjota omalle ja kumppanien
henkildstolle turvallinen, tasa-arvoinen
ja osaamisen kehittamiseen kannustava
tyéymparistd

= Olla yksi alan halutuimmista
tyopaikoista

= Tydtapaturmien ja sairauspoissaolojen
vahentaminen

= Sahkainen koulutusalusta kaytossa

= Toteutunut/ei toteutunut

= Henkil6ston lahtovaihtuvuus < 12 %

= Henkiléston lahtévaihtuvuus, %

= Maéaraaikaiset tydsopimukset < 5 %

= Méaaraaikaisuus, % koko henkilostosta

= Tasapainoinen ikarakenne ja
tasapainoisempi sukupuolirakenne.
Naisten osuus henkil6stésta
edellisvuotta suurempi

= Naisten osuus henkiléstosta, %

= Henkil6stén antamien
suositteluarvioiden keskiarvo >3,5

= Henkil6ston antamien suosittelu-
arvioiden keskiarvo (asteikko 1-5)

= Sairauspoissaolot ja ammattitaudit
O kpl, tapaturmataajuus < 5

= Sairauspoissaolo, %, ammattitautien
maaré (kpl) ja tapaturmataajuus

= ePerehdytyksen suorittaminen 100 %
Constin tyémaaluvan haltijoista

= ePerehdytyksen suorittaneiden osuus, %

= Turvallisuushavaintojen méaara
2 kpl/henkild/vuosi

= Turvallisuushavaintojen maara, kpl /
henkild/vuosi

TOIMITUSKETJU

= Harmaan talouden torjunta

= Kumppaniyhteistyon
kehittaminen

= Vahentaa harmaata taloutta
rakennusalalla yhdessa muiden alan
toimijoiden kanssa

= Vahentaa harmaan talouden riskeja
omassa toiminnassa

= Kumppaniyhteistyon kehittaminen
laadun, palvelun ja tehokkuuden
parantamiseksi

= Ei eettisen ohjeiston vastaisia
tapahtumia

= Eettisen ohjeiston vastaiset tapahtumat,
kpl

= AU-kumppaneiden maaran nousu

= AU-kumppaneiden maara, kpl

= 100 % alihankkijoista sitoutunut
Constin toimittajien eettisiin ohjeisiin
vuonna 2023

= Eettisiin ohjeisiin sitoutuneiden
toimittajien osuus, %

= Whistleblowing-prosessit toimivat

= Toteutunut /ei toteutunut

ASIAKASTYYTYVAISYYS

- Asiakasymmarrys

~ Asiakkaan ilmastotavoitteiden

= Alan paras asiakaskokemus

= Edellakavijyys ilmastonmuutoksen

= Asiakaspalautejarjestelman tehokkaampi
hoédyntaminen

= Asiakaspalautteiden maara, kpl

= Asiakaspalautteiden huomioiminen
toiminnan parantamisessa

= Toteutunut/ei toteutunut

tukeminen kestavassa korjausrakentamisessa = Panostetaan yhteistoiminnallisiin ja
hankekehityshankkeisiin , vahintaan = Yhteistoiminnallisten tai
10 kpl yhteistoiminnallisia tai hankekehityshankkeiden maaréa, kpl
hankekehityshankkeita toteutunut
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VASTUULLISUUS-
TEEMA

MITATTAVA ASIA

Toteutuneet havaitut

CONSTIN VASTUULLISUUSTAVOITTEET JA
MITTARIT STRATEGIAKAUDELLE 2021-2023

TAVOITE

MITTARI

MITTAUS-
TAAJUUS

11 VASTUULLISUUDEN MITTARIT

2018 2017 2016

CONSTI

PR Ei toteutuneita riskeja Kpl / vuosi lv 0 0 0 0 0 0 0 0
ymparistoriskit
Reklamaatiot Ei reklamaatioita Kpl / vuosi 1v 0 0 0 0 0 0 0 0
ympaéristovaikutuksista
Ekologisia ra?kalswa Toteutunut/ei toteutunut lv Toteutunut Toteutunut Toteutunut
toteutettu asiakkaille
Ekologisia ratkaisuja asiakkaille RALA-ympéristosertifikaatti ohjaa toimintaa Toteutunut/ei toteutunut lv Toteutunut
Constin ymparistéohjelma valmis Toteutunut/ei toteutunut lv Toteutunut
E - Ympéristd- myonteisyys !_updaan me_netelm'at tyomaiden energiankulutuksen Toteutunut/ei toteutunut lv Toteutunut Toteutunut osittain Toteutunut osittain
jarjestelmalliseen seurantaan
Oma energiankulutus Seurataan ja ohjataan tydmaiden energiankulutusta Toteutunut/ei toteutunut lv Toteutunut
z\:ltl)ti?irtlhﬁ)véhennystavmtteet omalle energiankulutukselle Toteutunut/ei toteutunut lv Toteutunut Toteutunut osittain Toteutunut osittain
Hiilijalanjalki Oman t'01m|nnan .kulu“tusten seka CO,-paastojen Toteutunut/ei toteutunut lv Toteutunut Toteutunut Toteutunut
laskeminen edelliselta vuodelta
Y*lde””?..“ka'”e“ seurantajarjestelma ja vahennystavoitteet Toteutunut/ei toteutunut lv Toteutunut Toteutunut Toteutunut
. tydmaajatteelle
Tybémaajatteet - - — -
Tydmaajatteen kierratysasteen Jatelajien jakauma ja o o
; e o 56 % 52-57 %
nostaminen kierratysaste, %
Tapaturmien masra MahdoIlI|5|mman alhainen tapaturmataajuusluku TagaturTa— 1 kk 10 16 15 13 19 20 22 26
Strategiakaudella alle 5. taajuus
Sairauspoissaolojen méaara Aiempaa vahemman sairauspoissaoloja** Sa_lraus— r o 1 kk 5,2 7,1 54 4,9 3,0 2,8 2,8 3,9
poissaolo**, %
Ammattitautien maara ja Ammattitauteja O kpl tai vahentyneet Kpl / vuosi 1v 0 0 0 0 0 0 1 2
tyoperéiset sairaudet
s . Korkeintaan edellisen vuoden vaihtuvuus*** Lahto-
Henkiloston vaihtuvuus strategiakaudella alle 12 % vaihtuvuus***, % 1 kk 11,2 16 17,4 12,9 20,7 15,4 19,9 15,2
Ty6sopimuskiistat Ei tydsopimuskiistoja Kpl / vuosi lv 1 0 0 0 0 0 1 0
Méaéaraaikaiset tydsopimukset Méaaraaikaisten tyésopimusten osuus alle 5 prosenttia % lv 3 3,1 3,2 3,2 3,3 4,2 9,0 8,7
S - Tyéturvallisuus ja
ty6hyvinvointi Tyéturvallisuushavainnot Turvallisuushavaintojen maara Kpl/hlé/vuosi lv 2,7 1,02 0,3
ePerehdytys ePerehdytyksen suorittaneiden osuus 100 % Suorittaneiden osuus, % lv 71 % 54 % 40 %
Tyosuf);glutarkfxftekmsta saatujen Ei sanktioita eikéd huomautuksia Kpl / vuosi lv 0 0 0
sanktioiden méaéara
Tasapainoisemni iki- ia Tasapainoinen ikarakenne ja tasapainoisempi
painosempl tkd- J sukupuolirakenne. Naisten osuus henkiléstosts % 1v 15 13 12 11 12 11 11 11
sukupuolirakenne ! .
edellisvuotta suurempi
S&hkoinen koulutusalusta kaytossa Toteutunut/ei toteutunut lv Toteutunut
Henkiléstén antamien
Henkiloston antamien suositteluarvioiden keskiarvo >3,5 suositteluarvioiden lv 4,75
keskiarvo (asteikko 1-5)
Eettisen ohjeistuksen vastaiset Ei eettisen ohjeistuksen vastaisia tapahtumia Kpl / vuosi lv 0 0 0 0 0 0 0 0
tapahtumat
G - Toimitusketju Alihankkijoiden sitoutuminen 100 % alihankkijoista sitoutunut Constin toimittajien Eettisiin ohjeisiin )
o S Y o sitoutuneiden toimittajien 1v 100 %
eettisiin ohjeisiin eettisiin ohjeisiin vuonna 2023 o
osuus, %
Whistleblowing-prosessit toimivat Toteutunut/ei toteutunut lv Toteutunut
Asiakastyytyvaisyyskysely kaikille vahintadn 500.000
Asiakaspalaute- jarjestelman euron hankkeille tai asiakkaille, jotka teettavat vuositasolla .
kaytto systemaattiseksi merkittavan maaran pienempia kohteita, ja kehitysehdotukset Toteutunut/ei toteutunut Lv Toteutunut Toteutunut Toteutunut
. otettu huomioon toiminnassa
C - Asiakas- PO o et Tt .
tyytyvaisyys s‘|antuntl|]uus .'Ama?t"..’.‘r‘?““t" sen € itetdan huoltopalveluja §|ten, etta iimastonmuutoksen Toteutunut/ei toteutunut lv Toteutunut Toteutunut osittain Toteutunut osittain
vaikutuksista kiinteistéihin vaikutukset on otettu huomioon
Asiakkaan ymparistétavoitteiden Palveluita tai hankkeita (yhteishankkeita) joissa asiakkaat Toteutunut/ei toteutunut/ 1y 13 kpl 21 kpl Toteutunut noin

tukeminen

mukana

kpl

10 kpl

* Tapaturmien lukumiiri miljoonaa tyétuntia kohden.
*# Sairauspoissaoloprosenttiin lasketaan kaikki sairauksista ja tapaturmista johtuneet poissaolot.

48 #k - Lihtovaihtuvuutta kuvaavaan lukuun on laskettu mukaan elikéitymisti lukuun ottamatta kaikki

tysuhteen péittymisen syyt.
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12 LITTEET

TUNNUS

Yleinen sisalto

INDEKSIN SISALTO

LIITE 1 GRI-TAULUKKO

SHAINTI * LISATIEDOT

TUNNUS

INDEKSIN SISALTO

12 LITTEET

CONSTI

SHAINTI * LISATIEDOT

Jatteet ja 306-1  Jatteiden syntyminen ja merkittavat jatteisiin liittyvét vaikutukset s. 17
Jatevedet 306-3  Kierrétetty jate s. 21
306-4  Jéte, jota ei hyodynneta s. 21
Sosiaaliset vaikutukset
Tyosuhteet 401-1  Uuden henkil6ston palkkaaminen ja henkil6ston vaihtuvuus s. 27
Koko henkildstolla
401-2  Maéraaikaisten ja osa-aikaisten tyontekijoiden edut samat edut riippumatta
tyésuhteen muodosta
401-3  Vanhempain vapaat Lakisaateinen
Tyontek|10|den la 402-1  Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava véahimmaisilmoitusaika Lalnsaadanlt.(')c_m
johdon suhteet perustuvat jarjestelyt
Tyoterveys ja 403-1  Tydsuojelutoimikuntien piiriin kuuluvien tyontekijoiden osuus s. 25 Koko Constin henkilostd
-turvallisuus 403-2  Vaaran tunnistaminen, riskien arviointi ja tapausten tutkiminen s. 25
403-3  Tyoterveyspalvelut s. 25
203-4 Tyontek_|10|den_o_salhstummen, kuuleminen ja viestinta tyoterveys ja s. 25
-turvallisuusasioissa
403-5  Tybterveys ja -turvallisuuskoulutus s. 25
403-6  Tyodterveyden edistaminen s. 25
403-7  Liiketoiminnan suorien tyéterveys- ja turvallisuushaittojen ehkaisy s. 25
403-8  Tyoterveys ja -turvallisuusjarjestelmén kattavuus s. 26
403-9  Tydhon liittyvat tapaturmat s. 26
403-10 Tydhon liittyvat sairaustapaukset s. 25
KouIl'Jt__us"]a 204-2 Osgamlsen kehittamisen ja elinaikaiseen oppimiseen liittyvat s. 27
henkiloston ohjelmat
kehittdminen Henkiloston
405-1  Hallintoelinten ja henkildstén monimuotoisuus VK s. 85-86 monimuotoisuudesta ei
ole saatavissa tietoja
406-1  Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet s. 30
415-1  Poliittinen vaikuttaminen s. 33
Asiakkaiden Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen
o 418-1 PR o > h . P s. 34
yksityisyys héavidmiseen liittyvien vahvistettujen valitusten maara
*) Sijainti tdssd raportissa tai
vuosikertomuksessa (VK)
Lisdtietoa:
HALLINTO VUOSIKERTOMUS 2023

https:/investor.consti.fi/fi-fi/

hallinto

tiedot/raportit-ja-esitykset

2-1 Organisaation perustiedot s. b
2-2 Vastuullisuusraportoinnin kattamat yksikét s. 5
2-3 Raportointikausi, julkaisutiheys ja yhteystiedot :élglgnsi
2-4 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Ei merkittavia muutoksia
2-5 Ulkoinen varmennus s. b
2-6 Toiminnot, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet s. 33
2-7 Henkilosto s. 8
2-9 Hallintorakenne VK s. 80
2-10 Hallituksen jasenten nimeaminen ja valinta VK 's. 80
2-11 Hallituksen puheenjohtaja VK 's. 80
2-14 Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa s. 8
2-15 Eturistiriitojen valttdminen };KSSZWUt 58
2-19 Palkitsemispolitiikka VKs. 74
2-20 Palkitsemisen maarittelykdytannot VKs. 74
2-22 Kestédvan kehityksen strategiaa koskeva lausunto VK's. 7
206 the'istusleettiseen toimintaan ja palautekanavat vaarinkaytosten sivut 30 ja 32
ilmoittamiseen
2-27 Lakien ja saadosten noudattaminen Z'S""gig’ 25,
2-28  Jasenyydet jarjestoissa s. 23
2-29 Lahestymistapa sidosryhmavuorovaikutukseen s. 8
2-30 Kollektiiviset tydehtosopimukset Koko Constin henkildstd
3-1 Olennaisten aiheiden maarittely s. 8
3-2 Olennaiset aiheet s. 7
Taloudelliset vaikutukset
201-1  Suoran taloudellisen lisaarvon tuottaminen ja jakautuminen VK's. 4-5
201-2 I!mgsﬁonmuutoksen aiheuttamat taloudelliset vaikutukset seka muut s a4
riskit ja mahdollisuudet
Taloudelliset 201-3  Elakejarjestelyt VK's. 38
tulokset 201-4  Julkiselta sektorilta saatu taloudellinen avustus s. 33
Korruption- Korruptionvastaisiin politiikkoihin ja menetelytapohin liittyva viestinta
vastaisuus 205-2 ja koulutus 5. 32
205-3  Korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet s. 32
lr(e:jlszti’g;:]rwlisen 206-1 Ki_IBali_IL!_oikeudeII_isten séénnt‘)?t_gn rilfkorp__isegn, kz_ilrtel_leihin j_a . 32
estaminen méaéarévan markkina-aseman vaarinkayttoon liittyvat oikeustoimet
Verot 207-1  Veroasioiden toimintaperiaatteet \SIIK3: 38
207-2  Verotuksen ohjausmalli, valvonta ja riskienhallinta s. 34
207-3 s;iaigzmﬁg::eiswé ja verotukseen liittyvien huolenaiheiden s 34
Ympaéristovaikutukset
302-1  Organisaation oma energiankulutus s. 21-23
302-3  Energiaintensiteetti s. 23
302-4  Energiankulutuksen vahentaminen s. 21
Paastot 305-1  Suorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 1) s. 23
305-2  Epésuorat kasvihuonekaasupaastot (Scope 2) s. 23
305-3  Muut epasuorat kasvihuonekaasupaastét (Scope 3) s. 23
305-4  Kasvihuonekaasujen paastointensiteetti s. 23
305-5  Kasvihuonekaasupaastojen véhentaminen s. 21
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*) Sijainti tissi raportissa tai
vuosikertomuksessa (VK)

YHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI 2023

WWW.CONSTI.FI

LITE 2: TURVALLISUUSPERIAATTEET

https://www.consti.fi/consti/yhteistyokumppaneille

LIITE 3: YMPARISTOPERIAATTEET

https://www.consti.fi/consti/yhteistyokumppaneille

LIITE 4: CONSTIN EETTISET OHJEET

https://www.consti.fi/consti/yhteistyokumppaneille

51



Lahempini asiakasta

WWW.CONSTI.FI
L|S/i\(T|iT01A<@\iASTUULL|SUUDESTA
minna.vierula@consti.f &\\\\\\\ \\\\\\\\ \\\\\\\\ \\\\\\\
GONSTI \\\XYHTEISKUNTAVASTUURAPORTTI \
CONSTI 0V) \\\ \ \\\\ \\\ . \
\ S S



